CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

Pelo presente instrumento, de um lado o SECOVI-SC Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administragdo de Imoveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais de Santa
Catarina, CNPJ 83.825.158/0001-28, Registro Sindical 002.160.01509-6, com sede a rua 700 n.° 741
em Balneario Camboritll (SC), neste ato representado por seu presidente, Senhor Anténio José
Moreira, CPF n.° 001.060.200-30, representando as bases territoriais de Abdon Batista, Agrolandia;
Agrondmica, Agua Doce, Aguas Frias, Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Anchieta, Angelina, Anita
Garibaldi, Anitapolis, Antonio Carlos, Araquari, Arroio Trinta, Atalanta, Aurora, Balneério Arroio do
Silva, Balneario Barra do Sul, Balneario Camboril, Balneario Gaivota, Bandeirante, Barra Velha,
Bela Vista do Toldo, Bocaina do Sul, Bombinhas, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Botuvera,
Brago do Trombudo, Brunapolis, Brusque, Cagador, Calmon, Camborit, Campo Alegre, Campo
Belo do Sul, Campos Novos, Canelinha, Canoinhas, Capdo Alto, Capinzal, Catanduvas, Celso
Ramos, Cerro Negro, Chapadao do Lageado, Correia Pinto, Corupa, Curitibanos, Dona, Emma,
Doutor Pedrinho, Ermo, Erval Velho, Fraiburgo, Frei Rogério, Garuva, Guaramirim, Herval
D’Oeste, Ibian, lIbicaré, Ibirama, Imbuia, lomeré, Irenedpolis, Itaiopolis, Itajai, Itapema, Itapod,
ltuporanga, Jaragua do Sul, Joagaba, Joinville, José Boiteux, Lacerddpolis, Lages, Laurentino,
Lebon Régis, Leoberto Leal, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Macieira, Mafra, Major Gercino, Major
Vieira, Massaranduba, Mattos Costa, Mirim Doce, Monte Carlos, Monte Castelo, Navegantes,
Nova Trento , Otacilio Costa, Ouro, Palmeira, Papanduva, Paraiso, Penha, Petrolandia, Picarras,
Pinheiro Preto, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Belo, Porto Unidao, Pouso Redondo,
Presidente Gettlio, Presidente Nereu, Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio das Antas,
Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio Negrinho, Rio Rufino, Salete, Salto Veloso, Santa
Cecilia, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Bonifacio, Sao
Carlos, Sé&o Cristovdo do Sul, S&o Francisco do Sul, Sdo Jodo Batista, Sdo Jodo do Itaperiu, Sao
Joaquim, Sao José do Cedro, S&o José do Cerrito, Sao Pedro de Alcantara, Schoereder, Serra
Alta, Sul Brasil, Tai6, Tangara, Tijucas, Timbé Grande, Trés Barras, Treviso, Treze Tilias,
Trombudo Central, Unido do Oeste, Urubici, Urupema, Vargem ,Vargem Bonita, Vidal Ramos,
Videira, Vitor Meireles, Witmarsum, Zortéa, e do outro lado, Fetratuh SC - FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 79.887.329/0001-76, Registro Sindical
020.424.00000-2, com sede a Travessa Olindina Alves Pereira, 15 — Centro , Florianopolis (SC),
neste ato representado por seu presidente, Fausto Schmidt, CPF 050.524.169-20, representando as
bases territoriais, Abdon Batista, Agrolandia, Agronomica, Antonio Carlos, Atalanta, Aurora,
Balneario Gaivota, Bandeirante, Bela Vista do Toldo, Brago do Trombudo, Brunépolis, Calmon,
Catanduvas, Chapadao do Lageado, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Ermo, Frei Rogério, Herval
D’Oeste, Ibian, Ibirama, Imbuia, lomeré, Irenedpolis, Itaidpolis, Iltuporanga, Joagaba, José
Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Major Gercino, Major Vieira,
Massaranduba, Matos Costa, Mirim Doce, Monte Castelo, Palmeira, Papanduva, Paraiso,
Petrolandia, Porto Unidao, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Princesa,
Quilombo, Rancho Queimado, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Sdo Jodo do Itaperiu, Sao
José do Cedro, Sdao Pedro de Alcantara, Serra Alta, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do
Sul, Bonifacio, Sao Carlos, Sul Brasil, Timbé Grande, Trés Barras, Treviso, Trombudo Central,
Unido do Oeste, Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsum e Zortea, devidamente autorizados
pelas assembléias gerais extraordinarias especificas, resolvem, por mutuo acordo, celebrar a
presente convencgdo coletiva de trabalho pelo periodo de 01/05/2006 a 30/04/2007, mediante as
clausulas e condicdes a seguir.
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| - CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 8% (oito por cento),
aplicado sobre todas as faixas salariais vigentes em 01/05/2005, inclusive sobre os salarios
normativos.

Paragrafo Primeiro - Os salarios dos empregados admitidos apds a data base 01/05/2005 serao
corrigidos através da aplicagdo do indice acima, na proporgdo 1/12 (um doze avos) por més de
trabalho.

Paragrafo Segundo - Serdao admitidas as compensacdes de antecipagdes voluntarias concedidas no
periodo, com excecdo daquelas decorrentes de promocdo, término de contrato de experiéncia,
transferéncia de cargo ou funcao e equiparacéo salarial.

02- SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os pisos salariais com vigéncia a partir de 01/05/2006.

02.1 EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS.
02.1.1 - Zeladores:
R$ 597,00 (quinhentos e noventa e sete reais)

02.1.2 - Porteiros e Vigias:
R$ 497,00 (quatrocentos e noventa e sete reais)

02.1.3 — Demais Fun¢oes
R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais)

03 - SA~LARIO NORMATIVO PARA OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS, COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS.

03.1 - Continuos
R$ 370,00 (trezentos e setenta reais)

03.2 - Limpeza (Faxineiras)
R$ 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro reais)

03.3 - Demais Fung¢oes:
R$ 508,00 (quinhentos e oito reais)

Paragrafo Primeiro - Nos contratos em que a carga horéria seja estipulada por periodo inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, 0 piso salarial aqui acordado sera pago de forma proporcional,
com o maximo de 22 horas semanais, ndo podendo ser inferior ao salario minimo vigente no pais.
Neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado deverd ser pago com 0S acréscimos
estipulados aos horarios extraordinarios.

Paragrafo Segundo - Nos casos dos contratos descritos no paragrafo anterior, ndo seréd permitido a
contratacdo de empregados na forma de proporcionalidade entre 22 (vinte e duas) horas e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Terceiro - Nos casos dos contratos descritos nos paragrafos anteriores, mesmo residindo
o empregado em dependéncias do empregador por for¢a do contrato, ficara liberado nos horéarios nédo
contratados para laborar em atividade alheia a de seu empregador.

Paragrafo Quarto — Até 90 (noventa) dias da contratacdo, o contrato de trabalho teri carater de
experiéncia.
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Il CLAUSULAS SOCIAIS

04 - SALARIO HABITAGAO

Fica assegurado ao empregado residente em dependéncias do empregador, qualquer que seja sua
funcao, a percepcao do salario habitagdo correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salério
base.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que tiverem direito ao salario habitacdo, devera este
constar destacadamente na folha de pagamento e respectivo recibo de salario, tanto na coluna de
crédito quanto na coluna de débito, ficando certo que tanto o salario nominal quanto o salario
habitacdo servirdo de base para os descontos e recolhimentos dos encargos sociais.

Paragrafo Segundo - O salario habitagdo sera langado somente a crédito, quando do pagamento do
13° salario e em caso de rescisao contratual, sobre o aviso prévio quando indenizado.

Paragrafo Terceiro - A desocupacao da dependéncia do empregador em que reside o empregado, no
caso de rescisdo contratual, devera se dar até o décimo dia Util apds o recebimento do aviso prévio.
Paragrafo Quarto - O empregado que deixar de cumprir com o prazo da desocupacao da
dependéncia do empregador em que residir serd multado com a importancia equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do salario que vinha percebendo do empregador, por dia que permanecer no imével. A
penalidade reverterd para o empregador prejudicado.

05 - QUINQUENIO

A cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos para a mesma empresa, contado da sua
admissao, tera o empregado o direito ao recebimento de adicional em percentual acumulavel de 5%
(cinco por cento) sobre seu salario base mensal.

06 - MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento de obrigacéo salarial o empregador pagara a multa equivalente a
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia de atraso sobre o referido valor, até o teto de 10%
(dez por cento), mais os juros de 01% (um por cento) ao més.

07 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerardo os empregados que exercam funcdo de caixa ou assemelhada, com
um prémio mensal equivalente a 10%(dez por cento) sobre o saldrio normativo da categoria, a titulo
de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

Paragrafo Primeiro - Para fins de imputacdo da responsabilidade do empregado mencionada nesta
clausula a conferéncia de caixa devera ser realizada na sua presenc¢a, dentro de seu turno de
trabalho, e com testemunhas.

Paragrafo Segundo - N&o havera desconto, na remuneracdo do empregado, de importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que cumpridas as normas regulamentares
previamente estabelecidas por escrito.

Il - JORNADA DE TRABALHO

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada normal de trabalho semanal dos profissionais das categorias abrangidas por esta
convencao serd de 44(quarenta e quatro) horas semanais, observado a cldusula 2 e seus paragrafos.
Paragrafo Unico - O trabalho excedente & carga horéaria estabelecida na presente convencgéo, sera
pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor das horas normais.

09 - JORNADA ESPECIAL 12X36 HORAS

Fica facultado aos condominios e as empresas, contratar profissionais estabelecendo jornada de
trabalho de 12 (doze) horas com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro - Com o estabelecimento da jornada de trabalho acima, haver4 o pagamento
como horas extras do excedente a décima segunda hora diaria, bem como dos intervalos intra-
jornada, quando trabalhados.
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Paragrafo Segundo — Para o cumprimento da clausula acima fixa-se em 180(cento e oitenta) horas a
carga horaria mensal, compensando a diferenca para as 220(duzentos e vinte) normais o intervalo
intra-jornada.

10 - LANCHE GRATUITO

O empregador fornecera lanche ao empregado quando do trabalho extraordinario por periodo de
02(duas) ou mais horas diarias, devendo fazé-lo de forma gratuita e em local com condi¢cdes de
higiene.

11 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigat6rio o controle da jornada de trabalho dos empregados. Para empresas com até 10 (dez)
funcionéarios podera ser utilizado folha ponto ou livro ponto. Para empresas com mais de 10(dez)
empregados sera obrigatdria a instalacao de cartdo mecanizado.

12 - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos para lanches serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho néo
devendo ultrapassar 15(quinze) minutos.

13- ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR POR DOENGCA

Sera abonada a falta do empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas
primeiras 24(vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internacdo hospitalar de
dependente com idade inferior a 14(quatorze) anos ou invdlido. Em ambos os casos deverd haver
comprovacao através de atestado médico.

Paragrafo Unico - Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal pelo
dependente mencionado no "caput” desta clausula, somente a um deles se estendera o beneficio.

14 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO

Sera abonada a falta do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares,
guando coincidentes com o horario de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais
de ensino ou legalmente autorizados, condicionada ao aviso prévio de 72(setenta e duas) horas e
comprovacao posterior da participagao.

15 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre 22(vinte e duas) horas de um dia e
5(cinco) horas do dia seguinte, sera pago com adicional 30% (trinta por cento) sobre o salario base
do profissional que o realizar.

16 - REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

As horas excedentes a duragdo semanal de trabalho, prestadas em dias de repouso ou feriados
oficiais serdo remuneradas com adicional de 100%(cem por cento), independentemente da
remuneracao relativa ao repouso.

IV - GARANTIA DE EMPREGO

17 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ao empregado que contar com 05(cinco) ou mais anos de servigos
ininterruptos @ mesma empresa ou condominio no periodo de 12(doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria. Desde que n&o infrinja o artigo 482 da CLT.
Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

18 - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Sera garantido o emprego ao trabalhador desde o alistamento para a prestagédo de servigos militar
obrigatdrio, caso nao seja dispensado, até 60(sessenta) dias ap0s sua desincorporacao, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

19 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica assegurado a estabilidade de 90(noventa) dias ao empregado que retornar da previdéncia social
sob auxilio doenga e de 01(um) ano ao empregado que retornar do auxilio por acidente de trabalho.
Paragrafo Unico: Quando o afastamento, por qualquer dos dois motivos acima, for superior a
120(cento e vinte) dias, caso o empregado resida em dependéncia do empregador, devera liberar a
mesma para o substituto até o seu retorno.

20 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica garantida a empregada gestante a garantia do emprego e ou salario desde a confirmagdo da
concepcao até 150(cento e cinqiienta) dia apds o parto.

V - RESCISAO CONTRATUAL

21 - AVISO PREVIO

O empregado com idade de 45(quarenta e cinco) anos ou mais, na data do aviso, que contar com
mais de 03(trés) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa tera direito ao aviso prévio de
45(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Tratando-se de aviso prévio trabalhado concedido a porteiros fica estabelecido que
a reducdo de horario prevista no Art. 488, paragrafo Unico da CLT, obrigatoriamente deva se dar
através de 7 (sete) dias corridos, ao final do aviso.

22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o aviso partir do empregado fica 0 mesmo dispensado de seu cumprimento integral, ou a
qualquer tempo por iniciativa do empregador, ficando estabelecido que o pagamento do aviso se dara
somente com relacdo aos dias trabalhados durante o mesmo.

Paragrafo Primeiro - Independentemente do seu cumprimento, fica respeitado o prazo fixado pelo
artigo 477 , paragrafo 6°. da CLT, ficando excluidos os avisos prévios indenizados.

23 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, 0 empregador devera comunicar por escrito ao empregado o
motivo da mesma, sob pena de ndo poder alegar a falta em juizo.

24 - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTOS

O empregador fornecera obrigatoriamente aos seus empregados comprovante dos pagamentos,
contendo, além da identificacdo da empresa, discriminacao de todas as verbas pagas e descontos
efetuados.

25 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, ap6s cumprido o contrato
de experiéncia, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, & razdo de 1/12 (um doze avos),
da respectiva remuneracdo mensal, por més completo ou por fracdo igual ou superior a 15(quinze)
dias.

26 - SERVICOS TERCERIZADOS

No ambito das categorias econdmica e profissional representadas pelo SECOVI —SC e FETRATUH,
dentro das bases territoriais dos mesmos, quando da contratacdo por empresa ou condominio, de
cooperativa de trabalho e/ou empresa de méao-de-obra terceirizada, deverdo as mesmas obedecer
para seus cooperativados e/ou funcionarios postos a disposicdo da contratante por salarios
normativas determinados por esta convencao e recolher as contribuices sindicais laborais devidas
para o FETRATUH, sob pena de incidir o contratante em multa no valor do maior piso salarial da
categoria por cooperativado ou funcionario utilizado no estabelecimento, sendo seu valor revestido a
entidade sindical profissional quando cobrado por acdo coletiva ou individual. A comprovacdo dos
recolhimentos se dara através da apresentacao ao sindicato laboral do estatuto ou contrato social do
contratado e copias das GPS e GFIPS.
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27 - UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes no trabalho devera regulamenta-lo, fornecendo-o, sem
Onus ao empregado, na cota de 02(dois) por ano.

Paragrafo Unico - Para formalidade dessa clausula o empregador devera firmar recibo com
empregado no ato da entrega dos uniformes, sob pena de nulidade de qualquer outra alegacéo.

28 - VALE TRANSPORTE

O empregador fornecerd o vale transporte a seus empregados que residirem a mais de 2000 (dois
mil) metros do local de trabalho, assumindo integralmente o pagamento dos seus custos. O
pagamento do vale transporte poderd, por comum acordo, ser efetivado em moeda corrente.
Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento da clausula acima os empregadores que optarem pelo
pagamento em moeda corrente deverdo utilizar como base tomada de preco da empresa
concessionaria da cidade, na modalidade de dois passes por dia.

Paragrafo Segundo — O empregador ndo podera questionar o meio de transporte utilizado pelo
empregado.

29 - SERVICOS PERIGOSOS

Os servicos perigosos de qualquer natureza, como limpeza externa de janelas em andares superiores
somente poderd ser realizada por pessoa capacitada e com plenas condi¢Bes de seguranca e
equipamentos de protecdo individual.

30 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

O empregador fornecera ao empregado mediante recibo, equipamentos de prote¢do individual, sem
nenhum 6nus para 0s mesmos, nas quantidades exigidas pela atividade, nos termos da legislagdo em
vigor.

Paragrafo Unico - Os equipamentos deveréo ser obrigatoriamente utilizados pelos empregados, nas
atividades insalubres e/ou perigosas, sob pena das penalidades previstas em lei.

31 - ATIVIDADES PARALELAS

Fica terminantemente proibido aos funcionéarios de edificios residenciais, comerciais e mistos, prestar
servico particular a terceiros nos horarios de servi¢o, bem como a intermediacdo na locagdo e compra
e venda de unidade do prédio. A ndo obediéncia a presente determinacao se configurara em motivo
para demissao por justa causa.

Paragrafo Primeiro - O empregado que reside em dependéncia do empregador ndo podera permitir
gue dependentes seus, nao funcionarios do condominio, prestem servigos de qualquer natureza ao
mesmo, a qualquer pretexto, sujeitando-se no caso de desobediéncia a essa clausula as penalidades
previstas na legislagéo.

Paragrafo Segundo - A moradia cedida pelo empregador ao empregado durante o contrato de
trabalho destina-se exclusivamente ao uso pelo mesmo, seu conjugue , companheira e filhos
declarados no ato da admissdo e os que advirem posteriormente da relacdo conjugal.

Paragrafo Terceiro — No caso do apartamento destinado a residéncia do empregado, possuir
medidor individual para o consumo de energia e gas, 0 mesmo pagard o consumo a menos de
clausula expressa no contrato de trabalho.

32 - SEGURO DE VIDA

O empregador devera formalizar seguro de vida e de acidentes pessoais e do trabalho para os
empregados, com garantia de cobertura, sem nenhum 6nus para 0s mesmaos, nos casos de morte ou
invalidez permanente, no montante de 30 (trinta) vezes o maior salario normativo estabelecido na
presente convengao.

Paragrafo Primeiro - O empregador responderd pela indenizagdo especificada no "caput" desta
clausula se nao realizar o seguro.

Paragrafo Segundo - Os empregados e/ou seus herdeiros e beneficiarios que receberem o valor
estipulado no "caput" desta clausula e que residam em dependéncias do empregador se obrigam a
desocupa-las em 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento do seguro.
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33 - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
O empregador devera anotar na Carteira de Trabalho dos seus empregados o salario fixo bem como
a funcéo para a qual foi contratado.

Paragrafo Unico - Aos condominios residenciais, comerciais, mistos e as empresas, é vedada a
contratacao de funcionarios na funcao de servigo gerais.

34 - REUNIOES E CURSOS

Reunides de trabalho da empresa, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo da sua
duracao na modalidade de horario extraordinario.

Paragrafo Primeiro — Em se tratando de curso de interesse coletivo da categoria profissional ou
econdmica, o0 empregador arcard com os custos do mesmo, ndo podendo o empregado se recusar a
realiza-lo e se obrigando a apresentar certificado de aprovacdo, sob pena de devolucdo de custos
arcados pelo empregador.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que os empregadores deverdo determinar aos empregados,
por escrito e com protocolo, a obrigacdo do curso, ndo podendo os empregados se oporem, sob pena
das sanc0bes previstas em lei.

35- COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Os sindicatos signatarios da presente convengdo deverdo negociar a instalagdo comissao de
conciliagcao prévia nos termos da lei 9958/2000.

36 - LCAT, PPRA,EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, PCMSO

O empregador devera contratar em firma idénea de medicina e seguranca do trabalho o Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do seu estabelecimento ou condominio, o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, os Exames Médicos Ocupacionais € o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.

37 - BANCO DE HORAS

O FETRATUH se compromete, sempre que chamado, a negociar com as empresas do setor
econdmico, individualmente ou coletivamente através do SECOVI-SC, a elaboragdo de acordo do
banco de horas de trabalho, observando-se as especificacfes de cada empresa.

38 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos signatarios deverdo estabelecer cursos de capacitagdo profissional para os
empregados da categoria profissional em atividade, com certificado, de modo a que a partir do ano de
2006 o referido certificado seja um dos condicionantes de contratacao.

39 - ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS.

Os empregadores e os empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no ambito de suas
atividades precipuas, as disposi¢cdes contidas no estatuto normativo dos empregados de edificios e
Condominios, o qual é parte integrante da presente convengéo (Anexo ).

40 - QUADRO DE AVISO

As empresas e condominios colocardo quadros de aviso nos locais de trabalho onde deverdo ser
afixados, quadros de horarios, ART dos elevadores, apdlice de seguro vigente, editais , avisos e
noticias de interesse dos empregadores, empregados e das entidades sindicais patronal e laboral,
vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

41 - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores deverao enviar copia do contrato de trabalho de seus empregados para a entidade
profissional até 30 (trinta) dias, apés a data da contratacao.
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42 —- RELAGAO DE CONTRIBUIGOES

As empresas e condominios forneceréo ao sindicato profissional, até 30 (trinta) dias apds o desconto,
as relacbes dos salarios dos empregados e respectivos descontos das contribuicbes sindicais,
confederativas ou assistenciais, discriminando individualmente o nome do contribuinte e o valor do
desconto.

VI - RELAGAO SINDICAL

43 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical sera liberado pelo empregador para comparecer a assembléias, congressos ou
reunides sindicais, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias durante o ano, sem prejuizo de sua
remuneracgédo, ficando obrigado ao aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas do afastamento e
comprovacao posterior de sua participacdo no evento pela entidade profissional.

44 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho, excluidas aquelas decorrentes de contrato de experiéncia,
serdo homologadas perante a entidade profissional, sob pena de aplicacdo de multa individual de
50%(cinquenta por cento) sobre o salario minimo, normativo, cujo valor sera revertido a entidade
profissional.

Paragrafo Primeiro - Nos municipios da base territorial do sindicato profissional em que o mesmo
néo tiver sede, delegacia ou sub-delegacia, as homologacdes poderdo ser realizadas perante outros
orgaos determinados por lei.

Paragrafo Segundo - Para as homologagfes de resciséo de contrato de trabalho, os empregadores
deverao apresentar ao 6rgdo homologador, definido no paragrafo anterior, a rescisédo do contrato de
trabalho em 05 (cinco) vias, aviso prévio em 03 (trés) vias, extrato atualizado do FGTS do
empregado, formularios AAS/RGC devidamente preenchidas, GRPS quitada, comprovante do
registro do empregado, CTPS atualizada, exame demissional, copia da RAIS do ano anterior,
formulario do seguro desemprego devidamente preenchido e os comprovantes do recolhimento das
contribuicbes sindicais patronal e profissionais obrigatérias por lei, relativas aos dltimos 5 (cinco)
anos. No caso do paragrafo 1°, o empregador deverd encaminhar cépia dos documentos de rescisédo
ao SETHOBRU, dentro de 30 dias da resciséo.

45 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes em Reunido Extraordinaria
Especifica, realizada no dia 06 de marco de 2006, as empresas descontardo de todos 0s seus
empregados, abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a
3% (trés por cento) nos meses de maio e agosto/2006 e de 4% (quatro por cento), no més de
novembro/2006, a incidir sobre a remuneragcéo percebida pelo empregado nos respectivos meses, a
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em
favor da FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, até o dia 10 (dez) do
més subsequiente ao do desconto, em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

81° - A empresa que nao receber o boleto até o Ultimo dia de maio, agosto e novembro, devera retira-
la na sede da FETRATUH ou solicita-la através do telefone (048) 3224-0305, e-malil
sitratuh@terra.com.br

§2° — O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por
cento), além de juros de mora de 1%(um por cento) ao més.

46 - DIREITO DE OPOSIGAO:

a)Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposi¢édo ao desconto da contribuicéo,
desde que o faca pessoalmente na sede do suscitante, conforme deliberacdo na Reunido
Extraordinaria Especifica do Conselho de Representantes realizada no dia 06 de margo de 2006, isto
€, até o ultimo dia do més de maio subsequente.
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b)Oposi¢Bes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Suscitante através de
Cartorio, serdo consideradas desacato a Reunido Extraordinaria Especifica do Conselho de
Representantes, e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

47 - DA RETRATAGAO:

A participacdo pelo empregado nas vantagens, contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, em
especial no piso salarial superior ao salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, implica
reconsideragdo e retratacdo em relagdo a oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assistencial, que
eventualmente tenha formalizado.

48 - CONTRIBUIGAO PATRONAL.

Os empregadores associados recolherdo ao SECOVI-SC referente a negociacdo da convencdo
coletiva de trabalho a importancia de R$ 15,00 (Quinze Reais),por empregado , referente aos meses
de maio, agosto, novembro de 2006, com vencimento até o décimo dia dos meses subseqientes. Os
ndo associados R$20,00 (vinte reais) por funcionario, através de guias proprias, emitidas pelo
SECOVI-SC, conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 07 de abril de 2006.
Paragrafo Unico- As empresas e condominios que n&o tiverem empregados nas datas do
recolhimento deverdo contribuir com R$10,00 (Dez Reais).

49 - RENEGOCIAGAO

No caso de mudancas na politica econdmica e/ou salarial por parte do governo federal que causem
alteragfes nas clausulas do presente termo, as partes reunir-se-do para o estudo de eventuais
renegociacoes.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que perdas salariais referentes aos anos de 2005/2006,
correspondentes a 18% (dezoito por cento), serao repostas em trés parcelas de 6% (seis por cento),
nos anos de 2007, 2008 e 2009, sucessivamente.

50 - DATA BASE
Fica mantida a data base da categoria profissional em 01.05.2006.

51 - INICIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com o sabado, domingo e feriado ou
dias de compensacéao de repouso semanal.

Paragrafo Unico- quando marido ou mulher trabalharem na mesma empresa ou condominio devera o
empregador conceder-lhes as férias a ambos de forma conjunta, respeitando o direito aquisitivo.

52 - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, assim considerada aquela que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario percebido, pelo substituido, excluidas as
vantagens de carater pessoal.

53 - PENALIDADE

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente convencao implicar4 na
multa equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o maior piso da categoria, cujo valor revertera a
entidade profissional.
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ANEXO |
ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIO.

Para efeito de especificacbes das obrigagées e direitos, os empregados de edificios dividem-se em
diversas fungoes: zeladores, porteiros, ascensoristas, manobristas, faxineiros, vigias e garagistas.

I. ZELADOR - E o0 empregado que tem contato direto com a administragdo do prédio, com o sindico ou seus
representantes legais auxiliando nos recebimentos e pagamentos a serem efetuados dos mesmos e acatar e
cumprir as determinagfes destes. Quando o condominio possuir apenas um funcionario o mesmo devera realizar
também os servigos de limpeza e conservagdo das areas comuns.

A - Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar seu cumprimento;

B - - Auxiliar com cuidado e critério a escolha dos empregados que serdo admitidos para as diversas fungdes;

C - Comunicar a administracao do prédio qualquer irregularidade ocorrida no edificio;

D - Ser dedicado ao edificio como se fosse sua propriedade;

E - Orientar seus auxiliares quanto a aparéncia pessoal e conduta dos mesmos;

F - Dar cumprimento as normas estabelecidas no regimento interno, fazendo com que os ocupantes do edificio
as obedecam;

G - Acompanhar e fiscalizar os servigos de reparos e manutengdo das partes comuns do prédio;

H - Acompanhar as mudancas que chegarem ou sairem do prédio de modo a preservar as instalagcdes do
mesmo;

I - Manter sob sua guarda as fichas de relacéo de ocupantes do edificio ndo permitindo sob qualquer pretexto a
retirada das mesmas, salvo atendendo requisi¢es dos 6rgéos publicos competentes para tal;

J - Comunicar ao setor competente qualquer irregularidade que ocorra proximo ao edificio e que possa
eventualmente ocasionar prejuizos ou danos ao imovel ou moradores;

K - Acatar fiscais das reparticdes publicas com o devido respeito, encaminhado-os a administracdo do edificio

2. - PORTEIRO: E 0 empregado que executa os servicos de portaria tais como: receber as correspondéncias
dos moradores do edificio, transmitir e cumprir as ordens recebidas do zelador e/ou superiores hierarquicos,
fiscalizar a entrada e saida das pessoas do edificio, receber e dar conhecimento ao zelador de todas as
reclamacdes e ocorréncias que se verifiquem no edificio e manter a recep¢éo em ordem.

3. - ASCENSORISTA: E o0 empregado que conduz o elevador, zela pelo seu bom funcionamento, transmite ao
zelador qualquer defeito quando a parte mecanica bem como qualquer irregularidade que possa alterar a
seguranga e o bom funcionamento do mesmo. O horério de trabalho do ascensorista é fixado em 06:00 horas,
horas, de acordo com o disposto na lei 3.270/57.

4. - MANOBRISTA: E o empregado que executa os servicos de manobra dos carros nas dependéncias da
garagem.

5. - GARAGISTA: E empregado que controla a entrada e saida dos carros da garagem, faz cadastramento de
todos os carros com seus respectivos boxes, sendo responsavel pela ordem da garagem.

6. - VIGIA: E 0 empregado que faz o servigo de vigilancia do edificio.

7. - ENCARREGADO DE LIMPEZA: E o empregado que executa os servicos de limpeza e conservagdo da
partes comuns do edificio.

8. - JARDINEIRO - E o empregado responsavel pela conservacdo e manutencdo dos jardins e plantas das
areas comuns do prédio.

9. - FOLGUISTA — E 0 empregado responsavel por cobrir as folgas dos demais.
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