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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Pelo presente instrumento, de um lado o SECOVI-SC Sindicato das Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administracdao de Iméveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais
de Santa Catarina, CNPJ 83.825.158/0001-28, Registro Sindical 002.160.01509-6, com sede a
rua 700 n.2 741 em Balneario Camborit (SC), neste ato representado por seu presidente, Senhor
Antbnio José Moreira, CPF n.? 001.060.200-30, representando as bases territoriais de Abdon
Batista, Agrolandia; Agronémica, Agua Doce, Aguas Frias, Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Anchieta, Angelina, Anita Garibaldi, Anitapolis, Antonio Carlos, Araquari, Arroio Trinta,
Atalanta, Aurora, Balnedario Arroio do Silva, Balneario Barra do Sul, Balneario Camboriu,
Balneario Gaivota, Bandeirante, Barra Velha, Bela Vista do Toldo, Bocaina do Sul, Bombinhas,
Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Botuvera, Bragco do Trombudo, Brunapolis, Brusque,
Cagador, Calmon, Camborita, Campo Alegre, Campo Belo do Sul, Campos Novos, Canelinha,
Canoinhas, Capao Alto, Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos, Cerro Negro, Chapadao do
Lageado, Correia Pinto, Corupd, Curitibanos, Dona, Emma, Doutor Pedrinho, Ermo, Erval
Velho, Fraiburgo, Frei Rogério, Garuva, Guaramirim, Herval D’Oeste, Ibian, lIbicaré, Ibirama,
Imbuia, lomeré, Irenedpolis, ltaidpolis, Itajai, ltapema, ltapod, ltuporanga, Jaragua do Sul,
Joacaba, Joinville, José Boiteux, Lacerdépolis, Lages, Laurentino, Lebon Régis, Leoberto Leal,
Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Macieira, Mafra, Major Gercino, Major Vieira, Massaranduba,
Mattos Costa, Mirim Doce, Monte Carlos, Monte Castelo, Navegantes, Nova Trento , Otacilio
Costa, Ouro, Palmeira, Papanduva, Paraiso, Penha, Petrolandia, Pigarras, Pinheiro Preto, Ponte
Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Belo, Porto Unidao, Pouso Redondo, Presidente Getulio,
Presidente Nereu, Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio
do Oeste, Rio do Sul, Rio Negrinho, Rio Rufino, Salete, Salto Veloso, Santa Cecilia, Santa
Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Bonifacio, Sao Carlos, Sao
Cristévao do Sul, Sao Francisco do Sul, Sao Jodo Batista, Sao Joao do Itaperiu, Sao Joaquim,
Sao José do Cedro, Sao José do Cerrito, Sdo Pedro de Alcantara, Schoereder, Serra Alta, Sul
Brasil, Taié, Tangara, Tijucas, Timbé Grande, Trés Barras, Treviso, Treze Tilias, Trombudo
Central, Unido do Oeste, Urubici, Urupema, Vargem ,Vargem Bonita, Vidal Ramos, Videira, Vitor
Meireles, Witmarsum, Zortéa, e do outro lado, Fetratuh SC - FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 79.887.329/0001-76,
Registro Sindical 020.424.00000-2, com sede a Travessa Olindina Alves Pereira, 15 — Centro ,
Florianépolis (SC), neste ato representado por seu presidente, Fausto Schmidt, CPF 050.524.169-
20, representando as bases territoriais, Abdon Batista, Agrolandia, Agronémica, Antonio
Carlos, Atalanta, Aurora, Balneario Gaivota, Bandeirante, Bela Vista do Toldo, Braco do
Trombudo, Brunodpolis, Calmon, Catanduvas, Chapadao do Lageado, Dona Emma, Doutor
Pedrinho, Ermo, Frei Rogério, Herval D’Oeste, Ibian, Ibirama, Imbuia, lomeré, Irenedpolis,
Itaiopolis, ltuporanga, Joacaba, José Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras, Luiz
Alves, Luzerna, Major Gercino, Major Vieira, Massaranduba, Matos Costa, Mirim Doce,
Monte Castelo, Palmeira, Papanduva, Paraiso, Petrolandia, Porto Unidao, Pouso Redondo,
Presidente Getulio, Presidente Nereu, Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio do
Campo, Rio do Oeste, Salete, Sao Joao do Itaperiu, Sao José do Cedro, Sao Pedro de
Alcantara, Serra Alta, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Bonifacio, Sao
Carlos, Sul Brasil, Timbé Grande, Trés Barras, Treviso, Trombudo Central, Unido do Oeste,
Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsum e Zortea, devidamente autorizados pelas assembléias
gerais extraordindrias especificas, resolvem, por mutuo acordo, celebrar a presente convencao
coletiva de trabalho pelo periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008, mediante as clausulas e condi¢cdes
a seguir.
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|- CLAUSULAS ECONOMICAS

01-CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados pela aplicagéo do indice de
7.5% (sete e meio por cento) sobre todas as faixas salariais vigentes em 30/04/2007, inclusive
sobre os salarios normativos.

02-SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os pisos salariais com vigéncia a partir de 01/05/2007.

02.1 EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E
MISTOS.

02.1.1-ZELADORES

R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais).
02.1.2-DEMAIS FUNCOES

R$ 534,00 (quinhentos e trinta e quatro reais).
02.1.3-FAXINEIRO (A)

R$ 478,00 (quatrocentos e setenta e oito reais).

02.2 SA!.AF{IO NORMATIVO PARA OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS, COMPRA, VENDA
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS.

02.2.1- CONTINUOS (AS) (OFFICE-BOYS/GIRLS)
R$ 400,00 (quatrocentos reais).

02.2.2 - LIMPEZA FAXINEIRA (O)

R$ 456,00 (quatrocentos e cinglienta e seis reais).
02.2.3 - DEMAIS FUNCOES

R$ 547,00 (quinhentos e quarenta e sete reais).

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/05/2007, os empregadores poderao contratar faxineiras com
salario de R$ 3,00 (trés reais) por hora em jornada igual ou inferior a meio periodo. No caso do
trabalho exceder ao periodo contratado, devera ser pago com o acréscimo estipulado ao horario
extraordinario, que sera de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo: Nos casos dos contratos descritos no paragrafo anterior, ndo sera permitido
a contratacdo de empregados na forma de proporcionalidade entre 22 (vinte e duas) horas e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

03- MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento da obrigacéo salarial, 0 empregador pagara a multa equivalente
a 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia de atraso sobre o referido valor, até o teto de
10% (dez por cento), mais os juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Primeiro: Conforme a instrugdo normativa do SRT, n®. 1, de 07/11/1989, “Considerando
gue os pagamentos mensais dos salarios, devem ser efetuados, o mais tardar, até o quinto dia util
do més subseqliente ao vencimento, em horario de servico ou imediatamente apds o encerramento
deste, considerando o sabado como dia util, excluindo-se, o domingo e o feriado, inclusive
municipal”.
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Paragrafo Segundo: Quando o empregador utilizar o sistema bancario ou cheque para o
pagamento dos salarios, os valores deverdo estar a disposicdo do empregado, também até o
quinto dia atil e em horarios que permitam o desconto imediato do cheque. Fornecer transporte,
caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagdo do mesmo.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS

04-SALARIO HABITACAO

Fica assegurado ao empregado residente em dependéncias do empregador, qualquer que seja sua
funcdo, a percepcao do salario habitagdo correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do
salario base.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que tiverem direito ao salario habitagdo, devera este
constar destacadamente na folha de pagamento e respectivo recibo de salario, tanto na coluna de
crédito, quanto na coluna de débito, ficando certo, que, tanto o salario nominal quanto o salario
habitacdo, servirdo de base para os descontos e recolhimentos dos encargos sociais.

Paragrafo Sequndo: O salario habitagdo sera langado somente a crédito, quando do pagamento
do 13° salario e no caso de rescisdo contratual sobre aviso prévio quando indenizado, inclusive
para célculo de férias e 132 salario.

Paragrafo Terceiro: A desocupacgao da dependéncia do empregador em que reside o empregado,
no caso de rescisdo contratual, devera se dar até o décimo dia Util apds o recebimento das verbas
rescisorias.

Paragrafo Quarto: O empregado que deixar de cumprir o prazo da desocupagao da dependéncia
do empregador em que residir, sera multado com a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos)
do salario que vinha percebendo do empregador, por dia que permanecer no imovel. O valor acima
guando cobrado revertera para o empregador prejudicado.

05 — QUINQUENIO
A cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa ou condominio,
contados da sua admissdo, o empregado ter4 o direito ao recebimento de um adicional em
percentual acumulavel de 5% (cinco por cento) sobre seu salédrio base mensal. Maximo de 4
(quatro) percentuais.

06 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerarao os empregados que exercerem a fungdo de caixa ou assemelhada,
com um prémio mensal equivalente a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo da categoria,
a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengcas que ocorrerem.

Paragrafo Primeiro: Para fins de imputacdo da responsabilidade do empregado, mencionada
nesta clausula, a conferéncia de caixa, devera ser realizada na sua presenga, dentro de seu turno
de trabalho e com testemunhas.

Paragrafo Sequndo: Nao havera desconto, na remuneragcdo do empregado, de importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que cumpridas as normas
regulamentares previamente estabelecidas por escrito.

07-DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTOS

O empregador fornecera obrigatoriamente, mensalmente aos seus empregados, comprovante dos
pagamentos, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagao de todas as verbas pagas
e descontos efetuados durante o més, independente da modalidade de pagamento.
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08-CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores de toda base territorial da FETRATUH deverao enviar copia do contrato de
trabalho de seus empregados para a entidade profissional até 30 (trinta) dias, apés a data da
contratacao.

Il - JORNADA DE TRABALHO

09-HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada normal de trabalho dos profissionais da categoria sera de 44hs (quarenta e quatro horas
semanais).

Paragrafo Unico: O trabalho excedente a carga horaria semanal estabelecida na presente
convencgao, serd pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

10-JORNADA ESPECIAL 12x36 horas

Fica facultado aos condominios e as empresas contratarem profissionais estabelecendo jornada
de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso, devendo ser respeitado o
piso minimo profissional fixado na clausula 02, (mesmo com a jornada especial).

Paragrafo Primeiro: Com a jornada de trabalho acima, havera o pagamento como horas extras do
excedente a décima segunda hora diaria, bem como o intervalo intrajornada e demais beneficios
previstos na CLT.

Paragrafo Segundo: As horas prestadas em dias de feriados oficiais, excluidos os pontos
facultativos, serdao pagas com o adicional de 100% (cem por cento) independentemente da
remuneracgdao relativa ao repouso.

Paragrafo Terceiro: Para o efeito da clausula acima fixa-se em 180 (cento e oitenta) horas a
carga horaria mensal. Nos meses que houver, em fung¢édo da aplicacdo da escala 12X36, 16 dias
de trabalhado, as 12 horas excedentes ao limite de 180 horas mensais ndo serdo objeto de
remuneragao suplementar.

Paragrafo Quarto: O empregado que faltar na sua jornada de trabalho, perderd a remuneragao
relativa ao periodo da falta e mais o dia de domingo.

11-LANCHE GRATUITO

O empregador fornecera lanche ao empregado, quando do trabalho extraordinario, por periodo de
02 (duas horas) ou mais horas diarias, devendo fazé-lo de forma gratuita e em local com condic¢des
de higiene.

12-CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério o controle da jornada de trabalho dos empregados. Para empresas com até 10 (dez)
funcionarios, poderé ser utilizado folha ponto ou livro ponto. Para empresas com mais de 10 (dez)
empregados sera obrigatoria a instalacado de cartdo mecanizado.

13-INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos para lanches serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho nao
devendo ultrapassar 15(quinze) minutos.

14-ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, sera pago com adicional 30% (trinta por cento) sobre o salério base
do profissional que o realizar.
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15-REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

As horas excedentes a duracdo semanal de trabalho, prestadas em dias de repouso ou feriados
oficiais, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), independentemente da
remuneragao relativa ao repouso.

IV - GARANTIA DE EMPREGO

16 - ESTABILIDADES NA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ao empregado que contar com 05 (cinco) ou mais anos de servigcos
ininterruptos @ mesma empresa ou condominio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria. Desde que néo infrinja o artigo
482 da CLT. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro: O funcionario que adquirir esta estabilidade, tera o prazo de 30 (trinta dias)
contados a partir do momento que for questionado, para apresentar a empresa, documento
comprobatdrio a estabilidade, para que possa ter a garantia do emprego.

17-ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Sera garantido o emprego ao trabalhador desde o alistamento para a prestagao de servigos militar
obrigatério, caso ndo seja dispensado, até 60(sessenta) dias apds sua desincorporacao,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

18-ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Fica assegurada a estabilidade de 90 (noventa) dias ao empregado que retornar da previdéncia
social sob auxilio doenca e de 01 (um) ano ao empregado que retornar do auxilio por acidente de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Quando o afastamento do servigo, por qualquer dos dois motivos acima, for
superior a 180 (Cento e oitenta dias), decorrido 60 (sessenta) dias, a contar do primeiro dia de seu
afastamento, o empregador podera requerer a residéncia para o seu substituto até o seu retorno.
Paragrafo Sequndo: O atestado médico devera ser entregue ao empregador em até setenta e
duas 72 horas, do fato gerador.

19-ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR POR DOENCA

Sera abonada a falta do empregado no caso de consultas médicas e acompanhamento em
internacdes hospitalares no dia da internagédo e da alta de dependentes, com idade inferior a 18
(dezoito) anos ou invalido, conforme determinado em lei. Em ambos os casos devera haver
comprovacao através de atestado médico, que devera ser apresentado a empresa, até 72 horas
(setenta e duas horas).

Paragrafo Unico: Quando mais de um empregado da mesma empresa for responséavel legal pelo
dependente mencionado no "caput" desta clausula, somente a um deles se estendera o beneficio.

20-ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO

Sera abonada a falta do empregado estudante nos horéarios de exames regulares ou vestibulares,
guando coincidentes com o horério de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais
de ensino ou legalmente autorizados, condicionada ao aviso prévio de 72(setenta e duas) horas e
comprovacgao posterior da participagao.

V - RESCISAO CONTRATUAL

21-AVISO PREVIO
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O empregado com idade de 50 (cinqlienta) anos ou mais, na data do aviso, que contar com mais
de 03 (trés) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa, tera direito ao aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de aviso prévio concedido a trabalhadores noturnos, fica
estabelecido que a reducdo de horario previsto no artigo 488, paragrafo Unico da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) obrigatoriamente dar-se-a, através de 07 (sete) dias corridos
no final, sem prejuizo de salario. E no caso de aviso prévio especial de 45 (quarenta e cinco dias)
previsto na CCT (Convencao Coletiva de Trabalho), dar-se-a através de 15 (quinze dias) corridos
ao final do mesmo.

Paragrafo Segundo: Com relagédo aos dias de reducao no final do aviso, a data de afastamento
anotada na Carteira Profissional do empregado sera o ultimo dia trabalhado.

22-DISPENSA DO AVISO PREVIO

Independentemente de o aviso prévio partir do empregado ou do empregador, o empregado tera a
opcéo de dispensa ou cumprimento do aviso, ficando estabelecido que, neste caso, 0 pagamento
do aviso se dara somente com relagéao aos dias trabalhados durante o mesmo.

Paragrafo Primeiro: O empregado que optar pela dispensa do aviso prévio acima, devera
formalizar através de documento, a data do pedido da dispensa, podendo ser anotado no préprio
aviso com protocolo do seu empregador.

Paragrafo Sequndo: Em se tratando de aviso prévio concedido pelo empregado ou pelo
empregador, qualquer que seja a forma do mesmo, ambos deverdo constar o dia e a hora da
entrega do recebimento do mesmo. Deverdo também constar horario e local em que sera efetuada
a homologacao de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Para que surta efeitos legais na clausula acima, o prazo do aviso prévio se
inicia no dia imediatamente posterior ao da comunicagdao do mesmo.

Paragrafo quarto: Fica respeitado o prazo fixado no artigo 477, paragrafo 6° da CLT, para as
homologacdes.

Paragrafo Quinto: Aviso prévio especial para empregados residentes em dependéncia do
empregador: Para os empregados residentes em dependéncia do empregador, quando da
presenca do aviso prévio, ficard dispensado do seu cumprimento a partir da entrega das chaves do
imovel em que reside, sem prejuizo de salério e aviso prévio, (observando o artigo 477 da CLT
para a rescisao).

23-DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, o0 empregador devera comunicar por escrito ao empregado
o motivo da mesma, sob pena de nao poder alegar a falta em juizo, inclusive transformando a
dispensa sem justa causa.

24-FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que reincidir espontaneamente o seu contrato de trabalho, terd direito ao
recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos), da respectiva remuneragao
mensal, por més completo ou por fragao igual ou superior a 15(quinze) dias. (Sumula 261 do TST).

25-ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador deverd anotar na Carteira de Trabalho dos seus empregados o salario fixo bem
como a funcéo para a qual foi contratado

Paragrafo Unico: Aos condominios residenciais, comerciais, mistos e as empresas, € vedada a
contratagdo de funcionarios na fungéo de servigo gerais.

26-ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS
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As rescisoes de contrato de trabalho, excluidas aquelas decorrentes de contrato de experiéncia,
serdo homologadas perante a entidade profissional, sob pena de aplicagdo de multa individual de
50% (cinqUienta por cento) do salario minimo, cujo valor sera revertido ao empregado.

Paragrafo Primeiro: Nos municipios da base territorial do sindicato profissional, em que o mesmo
ndo tiver sede, delegacia ou sub-delegacia, as homologagcbes poderdo ser realizadas perante
outros 6rgdos determinados por lei. Neste caso a empresa deverd enviar cdpia ao sindicato
profissional até trinta dias apds a data da homologagéao sob-pena de incidir multa equivalente ao
maior piso da categoria sendo este valor revertido ao sindicato profissional.

Paragrafo Segundo: Documentos para homologacdo - Para as homologacdes de rescisdo de
contrato de trabalho, os empregadores deverdo apresentar ao érgdo homologador, os seguintes
documentos:

- Resciséo do contrato de trabalho em 05 (cinco) vias; (1 via para o sindicato)

- Aviso prévio em 02 (duas) vias; (1 via para o sindicato)

- Extrato atualizado do FGTS (fundo de garantia por tempo de servigco) do empregado;

- GRPS (Guia de Recolhimento Previdéncia Social) quitada;

- Comprovante do registro do empregado;

- CTPS (carteira profissional) atualizada;

- Exame demissional;

- Copia da RAIS (Relagao Anual de Informagbes Sociais) do ano anterior;

- Formulario do seguro desemprego devidamente preenchido;

- Chave de identificacdo da conectividade social;

- Laudo técnico P.P.P (Perfil Profissionografico Previdenciario)

- Relagdo de salarios dos Ultimos doze meses, afim de comprovar a média obtida. (Para os
empregados com contrato inferior a doze meses, apresentar proporcional ao periodo trabalhado).

- E os comprovantes dos recolhimentos das contribuigbes sindicais, patronal e profissional
obrigatérias por lei, relativas aos ultimos 5 (cinco) anos.

27 - LAUDOS E EXAMES: LTCAT (Laudo Técnico de controle de Ambiente de trabalho),
PPRA (Programa de prevencéao de riscos ambientais), EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS,
PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional).

O empregador devera contratar firma idonea de medicina e seguran¢a do trabalho laudo técnico
das Condi¢cdes Ambientais do seu estabelecimento ou condominio, programa de prevencado e
riscos ambientais, exames médicos ocupacionais e o controle médico de salde ocupacional.

VI - CLAUSULAS GERAIS

28-SERVICOS TERCEIRIZADOS

Fica estabelecido que no ambito da categoria representada pelo SECOVI e FETRATUH, quando
da contratagdo de mao-de-obra de empresas prestadoras de servigos, deverdo obedecer para
seus funcionarios a convencao coletiva de trabalho em vigéncia e recolher todas as contribui¢cdes
sindicais e demais contribui¢des devidas a FETRATUH.

Paragrafo Primeiro: Para o cumprimento da clausula acima, as empresas prestadoras de
servigos, que forem contratadas pelos condominios e outras empresas da categoria, deverao
encaminhar a FETRATUH, cépia do Contrato de prestacao de servigo, copia do contrato social e
suas alteragdes, com a finalidade de comprovar suas atividades e categoria do funcionario.
Paragrafo _Sequndo: Os empregadores, que contratarem empresas prestadoras de servicos,
serdo responsaveis pelas diferencas apuradas nas folhas de pagamentos em decorréncia da nao
obediéncia a convengao coletiva de trabalho e recolher todas as contribuicbes e penalidades
mencionadas nesta clausula e paragrafo.
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Paragrafo Terceiro: Os empregadores que forem constatados pelo sindicato, ministério do
trabalho ou qualquer 6rgao que tenha fé publica, que possuirem empregados terceirizados que nao
estiverem cumprindo com a clausula acima e nao apresentarem os devidos documentos
mencionados sera penalizado com a multa equivalente a meio salario minimo por empregado
utilizado no estabelecimento. Caso haja reincidéncia, as penalidades deverdo ser aplicadas uma
vez por més, até sua regularizagdo. As penalidades quando cobradas deverdo ser revertidas a
FETRATUH (sindicato da categoria).

Paragrafo Quarto: Fica excluida da clausula acima a contratacdo de empregados cooperativados
ou empregados das cooperativas, independentemente da forma fica terminantemente proibida sua
contratacdo sob pena de multa especificada nesta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo Quinto: Para os empregadores que ainda ndo se adequaram com esta clausula, terdo o
prazo de trinta dias a partir da vigéncia desta para regularizagao.

29-UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes no trabalho, devera regulamenta-lo, fornecendo-o,
sem 6nus ao empregado, na cota de 2 (dois) por ano.

Paragrafo Unico: Para formalidade dessa clausula, o empregador devera firmar recibo com o
empregado no ato da entrega dos uniformes, sob pena de nulidade de qualquer outra alegacao.

30- VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera o vale transporte aos seus empregados que residirem a mais de 2000
(dois mil) metros do local de trabalho, assumindo integralmente o pagamento dos seus custos,
independentemente do meio de transporte utilizado, ou seja, mesmo que nao utilize o transporte
coletivo urbano. O pagamento do vale transporte podera, por comum acordo, ser efetuado em
moeda corrente.

Paragrafo Primeiro: Para o cumprimento da clausula acima, os empregadores que optarem pelo
pagamento em moeda corrente, deverdo obedecer ao valor equivalente ao das empresas de
transporte coletivo urbano de sua cidade, na modalidade de 2 (dois) por dia. Podendo ser pago na
folha de pagamento, desde que n&o venha a incidir sobre o valor pago, encargos sociais € nao
incluindo nas médias de saldrios, de férias, décimo terceiro salarios etc.

Paragrafo Sequndo: A cidade onde nao houver transporte coletivo urbano devera tomar como
base a cidade sede do FETRATUH.

Paragrafo Terceiro: Para a formalidade dos paragrafos acima, o empregado que por livre e
espontanea vontade, resolver isentar seu empregador pelo ndo pagamento do vale transporte
garantido, devera ser elaborado documento pelo empregador, declarando o motivo que levou o
empregado renunciar do vale transporte. Este documento devera conter assinatura do empregado,
empregador e representante legal da entidade profissional.

31-SERVICOS PERIGOSOS

Os servigos perigosos de qualquer natureza, como, limpeza externa de janelas em andares
superiores, somente podera ser realizado por pessoa capacitada e com plenas condi¢cdes de
seguranca e equipamentos de protecao individual.

32-EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

O empregador fornecera ao empregado mediante recibo, equipamentos de protecdo individual,
sem nenhum Onus para os mesmos, nas quantidades exigidas pela atividade, nos termos da
legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico: Os equipamentos deverdo ser obrigatoriamente utilizados pelos empregados,
nas atividades insalubres e/ou perigosas, sob pena das penalidades previstas em lei.
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33- ATIVIDADES PARALELAS

Fica terminantemente proibido aos funcionarios de edificios residenciais, comerciais e mistos,
prestarem servigos particulares a terceiros nos horarios de trabalho, bem como a intermediagdo na
locacdo, compra e venda de unidade do prédio. A ndo obediéncia a presente determinagéo, se
configurara em motivo para demissao por justa causa.

Paragrafo Primeiro: O empregado que reside em dependéncia do empregador, ndo podera
permitir que dependentes seus, ndo funcionarios do condominio, prestem servigos de qualquer
natureza ao mesmo, a qualquer pretexto, sujeitando-se no caso de desobediéncia a essa clausula
a penalidade prevista € de meio salario minimo por fato gerador, revertida ao empregador.
Paragrafo Segundo: A moradia cedida pelo empregador ao funcionario durante o contrato de
trabalho, destina-se exclusivamente ao uso do mesmo, seu cbnjuge, companheira (0) e filhos
declarados no ato da admiss&o e os que advirem posteriormente da relagdo conjugal.

Paragrafo Terceiro: No caso do apartamento destinado a residéncia do empregado, possuir
medidor individual para o consumo de energia, 0 mesmo pagarda o consumo excedente a 150
KW/més.

Paragrafo Quarto: para os empregados residentes em dependéncia do empregador, quando
utilizar o gas central oferecido pelo condominio, este devera ser gratuito, ndo devendo ultrapassar
0 equivalente a 6m cubicos mensais, sendo responsavel pelo pagamento do excedente.

34-SEGURO DE VIDA

O empregador devera formalizar seguro de vida para os empregados, com garantia de cobertura,
sem nenhum énus para 0s mesmos, nos casos de morte: por acidente ou doencga de conseqiéncia
da atividade funcional e invalidez: por acidente ou doencga, independentemente da fortuitidade no
montante de 30 (trinta) vezes o maior salario normativo estabelecido na presente convengéao, a
partir do reconhecimento da invalidez pelo INSS (Instituto Nacional Seguro Social).

Paragrafo Primeiro: O empregador respondera pela indenizacdo especificada no "caput" desta
clausula se nao realizar o seguro conforme clausula acima.

Paragrafo Segundo: “Penalidades para herdeiros” Fica estipulado o prazo de 10 dias Uteis do
recebimento das verbas rescisérias, para herdeiros, sem vinculo empregaticio, de fazer a entrega
das chaves do imével cedido. Ao término desse prazo inicia-se uma multa equivalente a 1/30 (um
trinta avos) diarios do salario daquele que foi beneficiado, até a desocupagao do imével em que
reside, sendo a mesma revertida a empresa prejudicada, (empregador).

Paragrafo Terceiro: O empregador devera manter o empregado na apdlice de seguro de vida, até
o reconhecimento da invalidez permanente pelo INSS.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que contratarem empregados novos, terdo prazo de trinta
dias para incluir nas apdlices de seguro de vida, contados da data de sua admisséo.

35-REUNIOES E CURSOS

Reunides de trabalho das empresas, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser
realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora dela, mediante o pagamento do
periodo da sua duragdo na modalidade de horario extraordinario.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de curso de interesse coletivo da categoria profissional ou
econdmica, o empregador arcara com os custos do mesmo, ndo podendo o empregado se recusar
a realiza-lo e se obrigando a apresentar certificado de participagao e freqiiéncia integral, sob pena
de devolugao de custos arcados pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os empregadores deverdo determinar aos
empregados, por escrito e com protocolo, a comunicagdo do referido curso ou reunido, ndo
podendo os empregados se oporem, sob pena das sangdes previstas em lei.

Paragrafo terceiro: O sindicato patronal e o sindicato profissional, deverdo instituir cursos de
qualificagédo profissional para os empregados da categoria, com a finalidade de que ao final de
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2009, esses cursos qualifiquem o profissional e que os empregadores deverao dar preferéncia de
emprego a esses empregados qualificados.

36- QUADRO DE AVISO

As empresas e condominios fixardo em locais de trabalho, quadros de avisos, horarios, ART dos
Elevadores, apodlices de seguros vigentes, editais e noticias de interesse dos empregadores,
empregados e das entidades sindicais, patronal e laboral, vedados os de conteudo politico-
partidario ou ofensivo.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do sindicato patronal, sindicato dos empregados
ou representantes legais, nas areas comuns das empresas ou condominios, a fim de manter
contato com os trabalhadores e tratar assunto de interesse da categoria, ou para fixar documentos
conforme mencionado na clausula acima.

37-EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, assim considerada aquela que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario percebido pelo substituido, excluidas as
vantagens de carater pessoal.

38-CLAUSULA PREMIO

O empregado tera direito a uma folga especial no dia do seu aniversario, sem prejuizo do seu
salario.

39-INiCIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com o sabado, domingo e feriado
ou dias de compensagdo de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro: quando marido ou mulher trabalharem na mesma empresa ou condominio,
devera o empregador conceder-lhes as férias a ambos de forma conjunta, respeitando o direito
aquisitivo.

Paragrafo sequndo: Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no
emprego, apoés o retorno de suas férias, por prazo de trinta dias.

40- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS
Os atestados médicos e odontolégicos dos profissionais que prestam servigos ao sindicato, terao
validade como a de qualquer outro profissional, devendo ser aceito pela empresa.

41- LICENCA PATERNIDADE E ADOCAO

Fica estabelecido, que a licenca paternidade, garantida na CF (Constituicdo Federal), sera de 05
dias corridos, iniciando-se no dia do nascimento, e no caso de adog¢do, a partir da data da lavratura
do termo de adogéao.

42- EMPREGADO SEM REGISTRO (PENALIDADE).

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado, devera ser registrado a partir do primeiro dia no
emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado, multa equivalente a um trinta avos de
seu proprio salario por dia sem registro, limitada a um saléario mensal.

VIl - RELAGAO SINDICAL

43-RELACOES DE CONTRIBUICOES

As empresas e os condominios residenciais, comerciais e mistos, apds efetuar qualquer desconto
na folha de pagamento dos empregados, em favor do Sindicato profissional, (conforme determina
esta convencéo, clausula 47, disponibilizardao a FETRATUH, até 30 (trinta) dias ap6s o desconto,
relacdo contendo: nome do empregado, data de admisséo, valor da renda mensal e valor da
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contribuigdo, sob pena de incidir ao infrator, multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
maior piso salarial desta convencdo, que devera ser revertida a entidade sindical profissional,
FETRATUH.

44-LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical seré liberado pelo empregador para comparecer a assembléias, congressos ou
reunides sindicais, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias durante o ano, sem prejuizo de sua
remuneracdo, ficando obrigado ao aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas do afastamento e
comprovacao posterior de sua participa¢do no evento pela entidade profissional.

45-ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIOS ANEXO |

Os empregadores obrigam-se a adotar, respeitar € cumprir no ambito de suas atividades
precipuas, as disposi¢des contidas no estatuto normativo dos empregados de edificios e
condominios, o qual é parte integrante da presente convengao anexo |, também cumprir com todas
as contribui¢cdes devidas pelas categorias profissionais e todas as contribui¢cdes patronais.

46 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes em Reunido Extraordinaria
Especifica, realizada no dia 16 de marco de 2007, as empresas descontardo de todos os seus
empregados, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente
a 3% (trés por cento) nos meses de maio e agosto de 2007 e de 4% (quatro por cento), no més de
novembro de 2007, a incidir sobre a remunerag@o percebida pelo empregado nos respectivos
meses, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importancias em favor da FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto, em boleto bancario
pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

§12 - A empresa que ndo receber o boleto até o ultimo dia de maio, agosto e novembro, devera
retira-la na sede da FETRATUH ou solicita-la através do telefone (048) 3224-0305, e-mail
fetratuh@terra.com.br :

§22 — O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por
cento), além de juros de mora de 1%(um por cento) ao més.

Paragrafo Primeiro: Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no
sindicato, carta escrita de seu préprio punho, no prazo de 30 dias antes de cada més do referido
desconto, ou seja ultimo dia Gtil do més anterior ao desconto.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo negociavel assistencial efetuado fora do
prazo mencionado no “caput” acima, sera acrescido da multa de 0.3333% ao dia, limitado a 20%
(vinte por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: (contribuicdo especial) As empresas e os condominios que nao tiverem
empregados registrados na data do recolhimento deveréo contribuir para o sindicato profissional a
importancia de 5% (cinco por cento) do maior piso da categoria e recolhido a entidade profissional
até o décimo dia do més subseqiente.

47-CLAUSULA DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO ESPECIFICA DA CLAUSULA 46
E SEUS PARAGRAFOS.

Os empregadores, de toda a base da FETRATUH, que deixarem de efetuar os descontos nas
folhas de pagamento dos empregados, conforme determina a clausula acima, serao responsaveis
pelos valores apurados, que terdo um prazo de trinta dias daquele vencimento para efetuar os
pagamentos. Apds este prazo serao aplicadas as penalidades na clausula acima.
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48- CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores associados recolherdo ao SECOVI-SC referente a negociacdo da Convengao
Coletiva de Trabalho a importancia de R$20,00 (Vinte Reais), por empregado, referente aos meses
de maio, agosto, novembro de 2007, com vencimento até o décimo dia dos meses subseqlentes.
Os néo associados R$20,00 (vinte reais) por funcionario, através de guias préprias, emitidas pelo
SECOVI-SC, conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 07 de abril de 2007.
Paragrafo Unico: As empresas e condominios que ndo tiverem empregados nas datas do
recolhimento deverao contribuir com R$20,00 (Vinte Reais).

49-PENALIDADE

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente convencao implicara na
multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o maior piso da categoria, cujo valor revertera a
entidade profissional.

50-RENEGOCIACAO

No caso de mudancgas na politica econémica e/ou salarial por parte do governo federal que causem
alteragdes nas clausulas do presente termo, as partes reunir-se-do para o estudo de eventuais
renegociagoes.

51-DATA BASE
Fica mantida a data base da categoria profissional em 01.05.2008

52--VIGENCIA
A presente Convencao tera vigéncia de 01(um) ano, iniciando-se em 01/05/2007, com término em
30/04/2008.

E assim, por estarem de comum acordo, datam e assinam o presente termo em 05(cinco) vias de
igual teor, para que surta seus legais e reais efeitos, devendo seguir-se seu depdsito e
homologacgédo no Orgao Administrativo do Trabalho.

Florianépolis, 07 de maio de 2007

“ PRESIDEN D{J SECOV| BC
GCPF Ij.."r':ll:l'l J0ED 200-30
¥

MIMISTERLO
INI TRABALHIY
FEMPREGD

NELEGACTA REGIONAL T SANTA CATARINA
Mo lermos choe srtign Gl4 da CLT, *n:fu:. o podecky s
repismo d ezt Cottengin Aconio Cleimeg e Trbalbo
Al emipdies, SomEMnNE |'I.; procease o, JF7 g jdir' 'I'!‘!_{_j'
Epatrado & Arquinado ne DRETRC, sob o
fls -‘I-JI_ de- Livin nf _..\f_j_

Floriandpolls, ___Jr_J_ N e _L.f_-



EDERACA LABALHADURKES EM TURISMO,

| i ™ | i - - I A e i v = PESTAIIFYA —r= =
eim o8 1O0SPITALIDADE DE HOTEIS, RESTALIRANTES,
& Tt w: gy | BARES ESIMILARES NO ESTADD DE SANTA CATARINA
., Twitioviv ¥ MasgRaimns 2 o
S Hy
ik
-
F

ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIO.

PARA EFEITO DE ESPECIFICACOES DAS OBRIGAGOES E DIREITOS, 0OS
EMPREGADOS DE EDIFICIOS DIVIDEM-SE EM DIVERSAS FUNGOES: ZELADORES,
PORTEIROS, ASCENSORISTAS, MANOBRISTAS, FAXINEIROS, VIGIAS E GARAGISTAS.

I. ZELADOR - E 0 empregado que tem contato direto com a administracdo do prédio, com o
sindico ou seus representantes legais auxiliando nos recebimentos e pagamentos a serem
efetuados dos mesmos e acatar e cumprir as determinagcbes destes. Quando o condominio
possuir apenas um funcionario o mesmo devera realizar também os servigos de limpeza e
conservagao das areas comuns.

A - TRANSMITIR AS ORDENS EMANADAS DOS SEUS SUPERIORES HIERARQUICOS
E FISCALIZAR SEU CUMPRIMENTO;

B - - Auxiliar com cuidado e critério a escolha dos empregados que serdo admitidos para as
diversas funcgoes;

C - Comunicar a administracao do prédio qualquer irregularidade ocorrida no edificio;

D - Ser dedicado ao edificio como se fosse sua propriedade;

E - Orientar seus auxiliares quanto a aparéncia pessoal e conduta dos mesmos;

F - Dar cumprimento as normas estabelecidas no regimento interno, fazendo com que os
ocupantes do edificio as obedegcam;

G - Acompanhar e fiscalizar os servigos de reparos e manutengao das partes comuns do prédio;

H - ACOMPANHAR AS MUDANCAS QUE CHEGAREM OU SAIREM DO PREDIO DE
MODO A PRESERVAR AS INSTALACOES DO MESMO;

I - Manter sob sua guarda as fichas de relacdo de ocupantes do edificio ndo permitindo sob
qualquer pretexto a retirada das mesmas, salvo atendendo requisicbes dos érgdos publicos
competentes para tal;

J - COMUNICAR AO SETOR COMPETENTE QUALQUER IRREGULARIDADE QUE
OCORRA PROXIMO AO EDIFICIO E QUE POSSA EVENTUALMENTE OCASIONAR
PREJUIZOS OU DANOS AO IMOVEL OU MORADORES;

K - ACATAR FISCAIS DAS REPARTICOES PUBLICAS COM O DEVIDO RESPEITO,
ENCAMINHADO-OS A ADMINISTRACAO DO EDIFICIO

2. - PORTEIRO: E o empregado que executa os servicos de portaria tais como: receber as
correspondéncias dos moradores do edificio, transmitir e cumprir as ordens recebidas do zelador
e/ou superiores hierarquicos, fiscalizar a entrada e saida das pessoas do edificio, receber e dar
conhecimento ao zelador de todas as reclamagdes e ocorréncias que se verifiquem no edificio e
manter a recepgao em ordem.

3. - ASCENSORISTA: E 0 empregado que conduz o elevador, zela pelo seu bom funcionamento,
transmite ao zelador qualquer defeito quando a parte mecéanica bem como qualquer irregularidade
gue possa alterar a segurangca € o bom funcionamento do mesmo. O horario de trabalho do
ascensorista é fixado em 06:00 horas, horas, de acordo com o disposto na lei 3.270/57.

4. - MANOBRISTA: E o empregado que executa os servicos de manobra dos carros nas
dependéncias da garagem.

5. - GARAGISTA: E empregado que controla a entrada e saida dos carros da garagem, faz
cadastramento de todos os carros com seus respectivos boxes, sendo responsavel pela ordem da
garagem.
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6. - VIGIA: E 0 empregado que faz o servigo de vigilancia do edificio.

7. - ENCARREGADO DE LIMPEZA: E o empregado que executa os servicos de limpeza e
conservagao da partes comuns do edificio.

8. - JARDINEIRO - E 0 empregado responsavel pela conservagdo e manutencéo dos jardins e
plantas das areas comuns do prédio.

9. - FOLGUISTA — E 0 empregado responsavel por cobrir as folgas dos demais.

e

PRESIDEMTE D0 SECOV| SC
CPF n.5001.080.200-30

Flerdandpalis {SC) D7 de maic de 2007




