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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.007/2.008
(Empregados em Empresas de Conservacao de Elevadores)

Pelo presente instrumento, de um lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 79.887.329/0001-76, Registro
Sindical 46000.009449/97, com sede a Travessa Olindina Alves Pereira, 15, Centro,
Florian6polis, SC neste ato representado por seu presidente, Senhor FAUSTO SCHMIDT, CPF:
050.524.169-20, e do outro lado, a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ 83.876.839/0001-15, Registro Sindical 666.573, com sede na Rua
Felipe Schmidt, 785 5° andar, Centro, Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu
presidente, Senhor ANTONIO EDMUNDO PACHECO, CPF 103.128.979-87, ambos
representando as dreas Inorganizadas em Sindicato Profissional no Estado de Santa Catarina,
devidamente autorizados pelas assembléias gerais extraordindrias especificas, resolvem, por
miutuo acordo, celebrar a presente convencgdo coletiva de trabalho pelo periodo de 01/05/2007 a
30/04/2008, mediante as cldusulas e condicdes a seguir.

ABRANGENCIA / AMPLITUDE a norma coletiva abrangerd a todos os trabalhadores nas
empresas do setor de CONSERVACAO DE ELEVADORES independentemente da fungdo, de
acordo com o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho.

01 - CORRECAO SALARIAL Os saldrios dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados a partir de 01 de maio de 2007 pela aplicacdo do indice correspondente a 6% (seis por
cento).

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdao compensar os adiantamentos legais ou espontaneos
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds a data-base (maio/06), terdo a corre¢do
salarial aplicada na propor¢ao do tempo de servico na empresa.

02 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL) fica estabelecido o Salario Normativo ou
Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional de Conservacao de Elevadores.

R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) na admisséo.

R$ 600,00 (seiscentos reais) apos o periodo de experiéncia.

03 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas didrias terdo o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento) e para as subseqiientes o acréscimo serd de 100% (cem por
cento), em relagdo ao valor das horas normais.

Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso executada serdo pagas conforme enunciado nesta
Clausula.

Paragrafo Segundo: O empregado recebera 20% (vinte por cento) do valor das horas de

sobreaviso que nao forem executadas em relagdo ao valor das horas normais.
1
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04 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com adicional de 35% (trinta e cinco por cento), a incidir sobre a hora
diurna normal.

Paragrafo Unico O trabalho noturno é aquele executado entre as 22h00min (vinte e duas) horas

de um dia e 05h00Omin (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora, nesse periodo, composta de
52h30min (cinqiienta e dois minutos e trinta segundos).

05 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os empregados que trabalhem em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepcao do adicional de
insalubridade, o percentual de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento), segundo a classificacdo em grau maximo, médio ou minimo respectivamente, a incidir

sobre o piso da categoria.

§ Primeiro: A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do ministério
do Trabalho, far-se-dao através de laudo elaborado por Médico do trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho.

§ Segundo: A eliminacdo do risco a satide ou integridade fisica do empregado, inclusive
decorrente do fornecimento de equipamentos de protecdo individual ou coletivo aprovados pelo
o6rgdo competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de insalubridade, mediante
apresentacao de novo laudo técnico.

§ Terceiro: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protecdo individual
fornecido ao empregado pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

§ Quarto: O adicional de insalubridade € estipulado para remunerar um més inteiro, nele ja
incluido os repousos.

§ Quinto: Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, as empresas fornecerdo ao
Empregado, que tenha exercido suas fungdes nas condicdes do caput desta cldusula, além, dos
documentos exigidos por lei, o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP.

06 - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

A empresa fica obrigada a manter seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos empregados
que desenvolvam servicos preponderantemente externos, na conducgdo de veiculos

07 - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a oito (oito) horas.
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08 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

09 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS

O trabalho prestado no domingo, e feriados ndo compensados, devem ser pagos em dobro ou
outro percentual convencionado, o que mais favorecer o trabalhador, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

10 - QUEBRA DE CAIXA
As empresas remunerardo os empregados que exercam a funcio de caixa ou assemelhados, com o
adicional de quebra de caixa, nos seguintes percentuais sobre o saldrio base:

a) 20% para as empresas que possuem terminais de caixa comum;
b) 15% para empresas que possuem terminais de caixa com sistema de caixa informatizado;
c) 10% para empresas que possuem seus terminais informatizados e com leitor 6tico.

11 - CONFERENCIA DE CATXA

Os empregados serdo responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na conferéncia dos
valores em caixa, desde que a mesma seja realizada na presenca do operador responsavel pela
mesma. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de
responsabilidade, por qualquer erro verificado.

12 - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na funcdo de caixa ou
servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito e
constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia de responsdvel para visto no cheque, no ato
de seu recebimento.

13 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com quinze ou mais
dias de servico terd direito a indenizagdo de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avo)
da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

14 - FERIAS COLETIVO-INDIVIDUAL
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo feriado ou
dia de compensac¢do de repouso semanal.

15 - AVISO PREVIO
Na rescis@o de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do empregador, o aviso prévio
serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou

ndo. A reducdo das duas horas didrias, previstas no art. 488, da CLT, sera utilizada, atendendo a
3



FEDERACAQC DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
[ HO E H S, RESTAURANTES,
B o wen | BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Pt T {OSPITALIDADE E DE HO

=___ Titimd ¢ Fasgialees ,k :

F # ,a

conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢do tnica do
empregado por um dos periodos, a qual serd exercida no ato do recebimento do aviso prévio. O
empregado também poderd optar, alternativamente, por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete)
dias corridos.

16 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Os empregados que laborarem mais de cinco (cinco) anos para a mesma empresa, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, terdo direito a aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, contudo, o seu cumprimento serd de 30 (trinta) e, os (15 dias) dias
restantes serdo indenizados pela empresa.

§ Unico - O horédrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao
tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do
saldrio integral.

17 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

18 - COMUNICACAO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo indicando o fundamento de sua decisao.

19 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o saldrio, ao trabalhador que, contar mais de 05 (cinco) anos de
servico prestado ao mesmo empregador nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em
que se adquire o direito a aposentadoria voluntaria, mediante comprovacao pelo empregado por
certiddio do INSS, sob pena de ndo gozar do beneficio. Adquirido do direito, extingue-se a
garantia.

20 - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado, de sua incorpora¢dao ao servico militar, terd a mesma
estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servi¢o, do conhecimento de
sua incorporacdo, dard ci€éncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

21 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonard as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizacdo das
provas em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72
(setenta e duas) horas antes.

22 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
O trabalhador terd direito a 06 (seis) dias a cada periodo de 06 (seis) meses no caso de
necessidade de consulta médica ao filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante

comprovacao por declaragao médica.
4
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23 - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICO
Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do
Sindicato de Trabalhadores e SUS para o fim de abono de faltas ao servigo.

24 - LOCAL PARA A REFEICAO
A empresa devera manter local adequado para a refeicdo dos trabalhadores bem como,
refrigeracdo e forma de aquecimento dos alimentos.

25 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatdria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes
estiverem trabalhando em regime de horas extras em cardter excepcional. As empresas que nao
dispuserem de cantina ou refeitorio deverdo destinar um local, em condi¢des de higiene, a fim de
que seus empregados possam lanchar.

26 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser
utilizados durante os intervalos que os servigos permitem.

27 - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO
a) As empresas obrigam-se a fornecer dgua potdavel a seus empregados; ficam garantidas
situagcdes mais favordveis j4 pré-existentes;
b) As empresas manterdo local apropriado para guarda de objetos de uso pessoal,
observando as disposi¢des da NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condi¢des sanitdrias e
de conforto no local de trabalho

28 - CIPA

As empresas, em cumprimento a Norma Regulamentadora 05, da Portaria Ministerial 3214, de
1978, deverao atentar para as seguintes disposi¢des a esse respeito.

a) As empresas de lavanderia e similares, com mais de 20 (vinte) empregados, por for¢a do
enquadramento no grau de risco 03 estabelecido pela Portaria n.° 01, de 12.05.95, da Secretaria
de Seguranca e Satde do Trabalho (DOU 25.05.95), deverdo constituir a Comissao Interna de
Prevenc¢ao de Acidentes (CIPA).

b) A elei¢do serd feita sem a constituicdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagdo de
lista inica contendo os nomes de todos os candidatos.

¢) As empresas convocarao eleicoes para as CIPAS, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
de sua realizacdo, dando publicidade ao ato e enviando, imediatamente, cpia a Entidade Sindical
profissional.

d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuracdo serdo fiscalizados pela CIPA em exercicio,
excetuados os empregados que se candidatarem a reelei¢do. No caso de ndo existir CIPA a
fiscalizacdo do processo eleitoral incumbird aos proprios candidatos.

e) ApOs a realizacdo das elei¢des, a Entidade Sindical profissional sera comunicada do resultado,

com indicacdo dos empregados eleitos e os respectivos suplentes.
5
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f) As empresas com menos de 20 (vinte) empregados deverao ter responsavel designado que terda
treinamento anual para dar cumprimento aos objetivos constantes do item 5.32.2 da NR 05, da
Portaria 3214.

g) As empresas deverdo atentar para as demais disposi¢des constantes da NR. 05, da Portaria
3214.

29 - MEDIDAS DE PROTECAO

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado
serd destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com equipamentos de protec¢do individual
(EPI) e reconhecimento daquelas dreas, bem como da atividade a ser exercida e os programas de
prevencdo desenvolvidos na prépria empresa, em conjunto com um elemento da CIPA, pelo
menos, se houver.

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condi¢des de trabalho existentes, obedecendo as
Normas Regulamentadoras - NR’s em vigor, com especial aten¢do para a protecdo de partes
moveis das maquinas.

30 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatério a utilizacdo de livro-ponto, cartdo mecanizado ou leitura Gtica, para todas as
empresas, para o controle do horario de trabalho extraordinério.

31 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio do empregado substituido.

32 - MULTA MORA SALARIAL

As empresas pagardo ao empregado 5% (cinco por cento) ao dia sobre o saldrio vencido, no caso
de mora salarial, apés o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente, configurada a culpa da empresa
no atraso do pagamento.

33 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento
ou documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminacdo de todos
os valores pagos e descontados.

34- COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a registrar o contrato na CTPS do empregado, se houver, contrato
escrito, e entregar a segunda via do contrato ao empregado.

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso a concessao do beneficio previdenciario, completando-se
o tempo nele previsto apds a cessacao do beneficio referido.
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36- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
todos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, cal¢ados e instrumentos de
trabalho.

37- REUNIOES
Estabelecer que reunides de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

38 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrup¢des do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato
unilateral da empresa, esta ndo poderd exigir a compensacdo ou reposi¢cdo das horas nao
trabalhadas.

39 - HOMOLOGACOES NAS RESCISOES DE CONTRATO: reconhecer os sindicatos de
empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de: Blumenau, Tubarao, Itapema, Canoinhas e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Compras, Vendas, Locacdo e Administracdo de
Iméveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais de Blumenau, Gaspar, Ilhota, Rio do Sul,
Taid, Indaial, Timbd, Pomerode, Ascurrra, Rodeio e Benedito Novo, para homologar Rescisoes
de empregados das categorias representadas pelo 4° grupo, empregados em Turismo e
Hospitalidade, apés o 6° més de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico: Documentos Necessarios para rescisio
(Instrucdo normativa n* 03 de 21/06/2002. E CCT/2006).

Pedido Demiss | Justa
DOCUMENTOS: Demiss |~
50 ao Causa

Pagamento Rescisério em Dinheiro, Cheque Administrativo,
Crédito em conta Bancdria, ou em caso especial sob autorizacdo | SIM SIM SIM
Empregado/Sindicato.
Termo de Rescisao Contratual * 04 vias (a partir de 01/01/2003
cfme novo modelo aprovado pela inst.). Normativa n* 04 SIM SIM SIM

Portaria 302 de 26/06/2002

CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
atualizada

Carta de Demissado* 3 vias (Aviso Prévio//Pedido de Demissdo)
a qualquer situacdo da respectiva dispensa, incluindo a situacdo | SIM SIM SIM
de Justa Causa-motivada, originando a situacao.

SIM SIM SIM
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Extrato analitico do FGTS ou Fins Rescisério emitido pela
CNS/CEF com Certidido de Ocorréncia, € Guias de

Recolhimento e RE comprovando valores ndo disponiveis em SIM SIM SIM

extrato.

- . - TS . .
Guia Seguro Desempreg(? CD para fins de habilitacao (*) NAO SIM NAO
(exceto na Aposentadoria) ©)

Atestado de Satde Demissional, ou periédico, quando prazo
validade, atendida as formalidades especificadas na NR 05, SIM SIM SIM

aprovada Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 e alteracdes.
Ato Constitutivo do Empregador com alteracdes ou documento
de representacao.

Comprovacao FERIAS ja concedidas no periodo retroativo a

SIM SIM SIM

data de demissdo ou Documentos que comprovem a perda do SIM SIM SIM
periodo.

Comprovacao de débitos originados no calculo rescisério

(Adiantamentos, Faltas e outros caracterizados como despesas SIM SIM SIM
etc.).

Ficha ou Livro de Registro do Empregado. SIM SIM SIM
Declaragao do Empregado nos casos de atraso voluntério// para

quitacdo do Direito rescisorio dando ciéncia a isen¢do da multa | SIM SIM SIM

do Artigo 477 par. §8*

Guias de Contribuicao Sindical.Profissional e Patronal dos
ultimos dois anos anterior.a demissao..

RE/SEFIP meses base ‘“Mar¢o/Maio /Agosto/novembro/

SIM SIM SIM

anterior a data do documento Rescisério acompanhado SIM SIM SIM
GR/Cont. Sindical e Assistencial.

RAIS-ano base 2005 SIM SIM SIM
Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de

calculos dos valores devidos na Rescisao - Ficha Financeira, SIM SIM SIM

Recibo Salario etc.

e A falta dos documentos solicitados para assisténcia Rescisoria, ensejard na recusa do
SINDICATO na prestacao dos servigos de homologacao, ficando a empresa com a
responsabilidade do atraso do pagamento e, consequentemente, pagarem a multa referenciada
no artigo 477 paragrafo 8* da CLT.

CLAUSULAS SINDICAIS

40 - AVISOS E COMUNICACOES

As empresas com mais de 10 (dez) empregados destinardo local apropriado para a colocacao de
quadro de avisos e comunicagdes de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer
publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relacdes entre a empresa e seus
empregados
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41-- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo dirigentes sindicais, efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional, sem
prejuizo do saldrio, até 15 (quinze) dias por ano, para representar a categoria em congressos,
cursos, assembléias ou encontro dos trabalhadores, desde que previamente solicitado pelo
Sindicato, por escrito, pelo Presidente da entidade, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

42 — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, apds prévia autorizagdo das mesmas,
nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso para o desempenho de suas fun¢des, vedado a
divulgacdo de matéria politico-partiddria.

43 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - SINDICATO PROFISSIONAL
Serdo efetuados todos os descontos autorizados diretamente pelo empregado, ou pelo Sindicato
Profissional com poderes deferidos em Assembléia Geral.

$ Unico: Todos os descontos efetuados em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, deverdo ser recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, e
recolhido na Caixa Econdmica Federal, ou em outro estabelecimento bancario, devidamente
autorizado pelo sindicato, sob pena de multa de 10% (dez por cento), corrigidos pela UFIR ou
sucedaneo, acrescido de juros legais de 12% (doze por cento) ao ano. No caso de mensalidades
sociais, devera ser fornecida a lista nominal dos associados.

44 — GUIAS DE RECOLHIMENTO
O Sindicato Profissional fornecera para as empresas, guias ou boletos para recolhimento das
importancias devidas.

45 — MICRO-EMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - SIMPLES
Os termos da presente Convengdo Coletiva abrangem integralmente também os trabalhadores de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

46 - MULTA - OBRIGACAO DE FAZER
As empresas que descumprirem as cldusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho estardo
sujeitas a multa equivalente a 10% (dez por cento), acrescidos de correcdo monetdria, a incidir
sobre a remuneragdo dos empregados prejudicados, das custas processuais e honorarios
advocaticios. Os valores das penalidades aplicadas reverterdo em favor do Sindicato dos
Trabalhadores na rendncia pelos empregados.

§ Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao descumprimento de cldusulas com
penalidade prépria.
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47 - VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1°

de maio de 2007 e término em 30 de abril de 2.008.

Flonanopobis, 23 de abeil de 2007,

FEDERAGCAQ DOS TRABA
HOTEIS, RESTAURANTES,
ARINA

Fausto Schmidt - Presidente
CPF: 050,524 1689-20
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FEDER.&Q.&D DD COMERCIO DO ESTADD DE SANTA CATARINA
ANTONIO EDMUNDO FPACHECO - PRESIDENTE
CPF 103.128.979-87
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.007/2.008
(Empregados em Empresas de Conservacao de Elevadores)

Pelo presente instrumento, de um lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 79.887.329/0001-76, Registro
Sindical 46000.009449/97, com sede a Travessa Olindina Alves Pereira, 15, Centro,
Florianépolis, SC, neste ato representado por seu presidente, Senhor FAUSTO SCHMIDT, CPF:
050.524.169-20, e do outro lado, a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ 83.876.839/0001-15, Registro Sindical 666.573, com sede na Rua
Felipe Schmidt, 785 5° andar, Centro, Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu
presidente, Senhor ANTONIO EDMUNDO PACHECO, CPF 103.128.979-87, ambos
representando as dreas Inorganizadas em Sindicato Profissional no Estado de Santa Catarina,
devidamente autorizados pelas assembléias gerais extraordindrias especificas, resolvem, por
miutuo acordo, celebrar o presente Termo aditivo a convencao coletiva de trabalho pelo periodo
de 01/05/2007 a 30/04/2008, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir.

01 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelos empregados da categoria na Assembléia Geral
extraordindria, realizada no dia 16 de marco de 2007, as empresas descontardo de todos os seus
empregados, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento), nos meses de maio e agosto de 2007 e de 4% (quatro por
cento) no més de novembro de 2007, a incidir sobre o salario base percebido pelo empregado nos
respectivos meses, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
respectivas importincias em favor da FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
NO ESTADO DE SANTA CATARINA, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto,
em boleto bancéario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

§1° - A empresa que ndo receber o boleto até o ultimo dia de maio, agosto e novembro devera
retird-la na sede da FETRATUH ou solicita-la através do telefone (048) 3224-0305, e-mail
sitratuh @terra.com.br

§2° — O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do
prazo mencionado no caput acima, serd acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%
(vinte por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

02 - Direito de Oposicao:

(A) Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposi¢io ao desconto da
contribuicao, desde que o faca pessoalmente na sede do suscitante, até o dias 10 (dez) dos meses
de maio, agosto e novembro de 2007, conforme deliberacao da Assembléia Geral realizada no dia
16 de margo de 2007.

(b) Oposicdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Suscitante através de
Cartério, serao consideradas desacato a Assembléia Geral, e nulas de pleno direito, na forma do
artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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