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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.007 — 2.008
(Empregados em Instituto de Beleza e Cabeleireirae Senhoras, Cabeleireiros para
Homens)

Pelo presente instrumento, de um ladeEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, B ARES E
SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ 79.887.329/0001-76,
Registro Sindical 46000.009449/97, com sede a Bsawélindina Alves Pereira, 15,
Centro, Floriandpolis, SC, neste ato representamtospu presidente, Senhor FAUSTO
SCHMIDT, CPF: 050.524.169-20, e do outro lad&IBIDICATO DOS INSTITUTOS

DE BELEZA, CABELEREIROS E SIMILARES DE BALNEARIO CA MBORIU,
CNPJ 95.313.102/0001-73, Registro Sindical n® 461#554/95, com sede na Rua
Alberto Santos Dumont, 159, Centro, Balneario Caimb&C, neste ato representado por
sua presidente, Senhora MARIA ESTER TIAGO, CPF 352219-87, ambos
representando as areas Inorganizadas em Sindicafessinal no Estado de Santa
Catarina, devidamente autorizados pelas assemidéiags extraordinarias especificas,
resolvem, por muatuo acordo, celebrar a presente@engdo coletiva de trabalho pelo
periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008, mediante asuld@s e condi¢des a seguir.

ABRANGENCIA / AMPLITUDE

A norma coletiva abrangera a todos os trabalhadwassempresas do setor @éciais
Barbeiros ( inclusive aprendizes), manicures e empgados nos salbes de Cabeleireiro
para homens. Empregados em institutos de beleza abeleireiro de senhorasnos
Municipios de: BALNEARIO CAMBORIU, BLUMENAU, GASPAR, ILHOTA,
INDAIAL, ITUPORANGA, LUIZ ALVES, RIO DO SUL, independentemente da
funcdo ou forma de contratacdo, excetuando-seferedciados e terceirizados, na forma
da lei, desde que néo atue na atividade fim daesapr

01 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profigbieerdo reajustados do indice
correspondente a 8% (oito por cento) aplicadosestdatas as faixas salariais vigentes em
01/05/2006

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo compensar os adiantamentos lega
espontaneos pagos no periodo, salvo os decorretgespromocdo, término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo, edstaimento ou localidade e equiparacdo
salarial determinada por sentenca transitada egadol

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos ap0s a data-base (maid&@p a
correcao salarial aplicada na proporcéo do temEedeco na empresa.

02 SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
Ficam estabelecidos os Salarios Normativos ou Fatariais aos integrantes da categoria
profissional convenente, a partir da admisséo atiges de:
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B SALARIO NORMATIVO
FUNGCAO NA APOS O CONTRATO DE
ADMISSAO EXPERIENCIA
CABELEIREIRO(a) R$ 680,00 R$ 710,00
MANICURE, PEDICURE, DEPILADORA E
RECEPCIONISTA R$ 537,00 R$ 560,00
Na area de manipulacdo de produtos quimicos, comgq;
TIRTURAS R$ 1.200,00 R$ 1.243,00
Na funcéo de estética como:
ESTETICA CORPORAL e FACIAL, R$ 680,00 R$ 710,00
FAXINEIRA/COPEIRA R$ 420,00
CAIXA R$ 440,00

03 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE).

Garantidas as condicbes mais favoraveis pré -—el@gsteas empresas concederdo
adiantamento salarial a seus empregados até oOdi@de Zzada més, em montante ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario ragnisclusive no curso do aviso prévio
trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabado, apagto do vale sera antecipado para o
primeiro dia atil anterior; se o dia 20 coincidane 0 domingo ou feriado, o vale sera pago
no primeiro dia util imediatamente posterior. Ag@ete condicdo ndo se aplicara aqueles
empregados que tiverem faltado injustificadamenteexvico por mais de 02 (dois) dias
até o dia 15 do més.

a) - Os empregados que optarem por pagamento salaital, @everdo fazé-lo por escrito,
ficando a empresa neste caso desobrigada do cuemarda presente clausula.

04 - QUITACAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAI'S

As empresas complementardo na rescisdo contratiadeds empregados, eventuais
diferencas do INPC-IBGE ou indice substituto, aciachas a partir da Ultima data-base ou
data de admissdo, até o més da rescisdo contramiabalores referentes as verbas
rescisorias.

05 — RENEGOCIACAO

As entidades convenentes retomardo as negociagi@tisas, no més de setembro de 2007,
a fim de recompor as perdas salariais ocorridggen@do de maio de 2007 a setembro de
2007, do valor do salario normativo e da formaedguste do mesmo.

06 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas extraordinarias trabalhadas até o limge0& (duas) horas diarias terdo o
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) egsagubsequientes o acréscimo sera de
100% (cem por cento), em relacéo ao valor das hanasais.

07 — QUINQUENIO
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A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalhoegnmimpto na mesma empresa, contado da
data de sua admissdo, tera o empregado o direitoe@bimento de adicional em
percentual acumulavel de 5% (cinco por cento) sebuesalario base mensal.

08 - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA.

A remuneragdo das horas extras dos comissionistaard por base o valor total das
comissGes auferidas durante o més, dividido pelmend de horas normais e extras
trabalhadas, acrescendo-se o valor hora, par® efeitélculo, o adicional de horas extras
estabelecido nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

09 - FERIAS, 1% SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As férias, gratificacdo natalina e verbas resa@sOrserdo previamente corrigidas,
monetariamente pelo INPC/IBGE, entre a data depsgamento e a data do pagamento
objeto do célculo, e sera paga com a maior remgaenaercebida durante o ano.

10 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS

E devida a remuneracédo em dobro do trabalho emrdmsie feriados ndo compensados,
sem prejuizo do pagamento do repouso remuneradmedgue, para este, ndo seja
estabelecido outro dia pelo empregador.

11 - JORNADA DO ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogacéo da jornada de trabalhengoegiado estudante.

12- REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados é assequratkicdo direta de um
representante, com as garantias do art. 543, epaefigrafos, da CLT.

13 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais asesas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para o desempenho de usw@E@®ed, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria.

14 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Os dirigentes sindicais serao liberados para cozspaentos em Assembléias ou reunidoes
sindicais durante vinte (20) dias por ano, sucessmu intercalados, sem 6nus para o
empregado.

15 - QUEBRA DE CAIXA

Ao empregado que exercer a funcdo de caixa ou duagsemelhada é devido a titulo de
guebra de caixa, o adicional de 30% (trinta potaeimcidente sobre o seu salario base.

16 - CONFERENCIA DE CAIXA
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Ficam os empregado responsaveis pelas diferengaforgm encontradas na conferéncia
dos valores em caixa, desde que seja realizadaesanga do operador responsavel pela
mesma. Quando este for impedido pela empresa depaciar a conferéncia, ficara isento

de responsabilidade, por qualquer erro verificado.

17 — DESCONTO NO SALARIO —(CHEQUE SEM FUNDOS).

N&o pode haver desconto de qualquer parcela deosdth empregado correspondente a
cheque e cartbes de crédito irregulares ou senofund

Paragrafo Unico —Nao havendo regramento por escrito para recebintentatura, através
de cheque e cartdes de crédito, fica vedado o dsew salario e remuneracdo do
empregado que recebeu a fatura, através de chaquetdes de crédito.

18 - PARTICIPACAO DE FERIAS
A concesséao das férias sera participada, por eseidt empregado (a), com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este (apasaio recibo.

19 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, mn@a@era coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacdo de repouso semasral,como os feriados ocorridos
durante o periodo de gozo das mesmas terdo que ssufruidos pelo trabalhador além do
periodo normal de férias.

20 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Antecipacdo do percentual de 50% (cingiienta poroyeto 13 salario aos empregados
gue requeiram, por escrito, até 10 (dez) dias aluesicio das férias.

21 - AVISO PREVIO.

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalhojuséancausa, por parte do empregador, o
aviso prévio serd comunicado pela empresa port@scdontra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou n&o. A reducédo de duas horas digrasjsta no art. 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregadoinic@ ou no fim da jornada de
trabalho, mediante op¢do Unica do empregado podasnperiodos, exercida no ato do
recebimento do aviso prévio. O empregado tambérarpaaptar, alternativamente, por 01
(um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias cosrilarante o periodo.

21.1) O empregado que no curso do aviso previo traballedigitar por escrito ao
empregador fica garantido imediato desligament@miprego e a anotacdo da respectiva
data da saida na CTPS. Neste caso, a empresadiméggada, em relacédo a esta parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhadospesgnizo da 02 (duas) horas diarias
previstas no art. 488 da CLT, proporcionais aogoerindo trabalhado, ou eventual op¢éo
conforme paragrafo Unico do referido artigo. O pagyato dos direitos na empresa, ou
homologacgéo, devera ocorrer no primeiro dia Utiisap ultimo dia trabalhado;

21.2)Caso seja 0 empregado dispensado pela empresssqto, de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele oibefyado de comparecer a empresa,
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fazendo jus, no entanto, & remuneracao integratonformidade com o Art. 477 e seus
paragrafos da CLT.

22 - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 (QUARENTA E
CINCO) ANOS

Aos empregados que contarem com mais de 45 (qaaeesminco) anos de idade fica
garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cirias)dlias. O periodo excedente a 30
(trinta) dias seré& indenizado.

23 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de praticdtalgrfave, devera ser avisado do fato,
por escrito e contra recibo esclarecendo-se clar@mes motivos, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

24 - INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupc¢des do trabalho por responsabilidaderdgresa ou caso fortuito, ndo poderéo
ser descontadas ou compensadas posteriormente

25 - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA
Quando o empregado for dispensado, em dia normatatb@lho, por ato unilateral da
empresa, esta ndo podera exigir a compensacapasig&o das horas nao trabalhadas.

26 - ATIVIDADE CONTRATADA

Fica vedada aos trabalhadores, a realizacdo dedeates diversas daquelas estabelecidas
em seu contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: No ambito da categoria econémica representadaJi&lDICATO
DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS E SIMILAREBE BALNEARIO
CAMBORIU, nZo havera contratacdo de mao-de-obravésr de cooperativas de
Trabalhadores e ou Terceirizados.

Paragrafo Segundo:As Empresas que descumprirem o estabelecido sargesclausula,
terdo multa do maior piso da categoria por empr@gatratado, cujo valor revertera a
entidade profissional.

27 - GARANTIA AS TRABALHADORAS ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicaé gins de adocdo de crianga sera
concedida licenca-maternidade nos seguintes termos:

a)De criangca com até um ano de idade, o periodocdada sera de 130 (cento e trinta)
dias;

b)De um até quatro anos de idade, o periodo de bcesrg de 90 (noventa) dias;

c)De quatro até oito anos de idade, o periodo dedasera de 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico: A licenca-maternidade sera concedida mediantesaptacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

28 - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
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A (0) empregado (a) que adotar ou obtiver guardeigl para fins de adocdo de crianca
terd garantia de emprego e salario, a partir dariaatdo judicial de guarda e

responsabilidade do adotado, apds o término dofibengrevidenciario, nos seguintes

termos:

a) De zero (0) a um (1) ano de idade, o periodode#20 dias;

b) De 1(um) ano e 1(um) dia e até quatro anos dejdageriodo sera de 90 dias;

c) De quatro (4) anos e um(1) dia e até o dia emagaeanca completar oito(8) anos de
idade, o periodo sera de sessenta(60) dias;

29 — GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE:

Fica assegurada a garantia a estabilidade no emeregario:

a)Da empregada gestante, desde a concepcéao atéeoénte (120) dias apds o término do
beneficio previdenciario;

b) Da empregada que sofrer aborto ndo provocadceaté e cingienta (150) dias, apés a
alta médica.

30 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGCAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdecebimento do salério, sem
prestacéo de servigcos, quando o empregador naoriclaspeterminacdes dos 88 1° e 2°
do art. 389 da CLT.

31 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA

Fica assegurada a estabilidade no emprego e sdEnmmventa (90) dias, ao empregado
sob auxilio-doénga comum que tiver alta médica elweficio previdenciario, de qualquer
espécie. Retornar da previdéncia social, sob auwdenca e de 01 (um) ano ao empregado
encostado por acidente de trabalho.

32 - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTA CAO

Sera garantida aos empregados acidentados nohtralzlpermanéncia na empresa em
funcdo compativel com seu estado fisico, desde gpés o acidente, apresentem
cumulativamente reducédo da capacidade laborabdtesielo 6rgao oficial e que tenham se
tornado incapaz de exercer a funcdo que anteridemexerciam, obrigados, porém, os
trabalhadores nessa situacdo a participar do Eocds readaptacdo e reabilitacdo
profissional; quando adquiridos, cessa a garantia.

33 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA.

Serdo garantidos o emprego e o salario ao tralmiltack contar mais de 05 (cinco) anos
de servicos prestados ao mesmo empregador nos i@ (8 quatro) meses que
antecederem a data em que se adquire o direit@seriadoria voluntaria, ressalvado a
dispensa por motivo disciplinar, pedido de demisséo

34 - ALISTAMENTO MILITAR
A partir do conhecimento pelo empregado, de suarrecacdo ao servico militar, terd o
mesmo estabilidade no emprego até 30 (trinta) aligs a baixa no referido servigo. Do
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conhecimento de sua incorporacdo, dara ciénciargegador em 48 (quarenta e 0ito)
horas.Setenta e duas (72) horas.

35 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIB ULANDO

A empresa abonara e pagara as faltas dos empregatlmantes e vestibulandos, para
realizacdo das provas em cursos oficiais, assino@mconcursos vestibulares, desde que
pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

36- ABONO DE FALTA DO (A) TRABALHADOR (A):

Ser4d abonada e remunerada a falta do (a) trabalf{f@alano caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na interrfaggutalar de dependente até 18
(dezoito) anos de idade ou invalido, mediante covgarao por declaracdo médica.

37 - ATESTADO MEDICOS E OTONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e odontdlogalts), particulares ou do Sindicato da
categoria profissional, serdo aceito pela empregmldgicos fornecidos pelo sindicato

e/ou seus conveniados serdo aceitos pela empessa;dmo os fornecidos pelos 6rgaos de
saude federais, estaduais, municipais e conven@mo INSS, obedecidas as exigéncias
da Portaria MPSA3291/84, isto é, com carimbo, assia do médico visitado e codigo da

doenca.

38 - INTERVALO PARA LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lancleedcs computados como tempo de
servigo na jornada diaria do empregado.

39 - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverdo manter local adequado com extpres de refeicdo para o0s
empregados fazerem suas refeicdes de forma higiéneacomodada. Ficam ressalvadas as
condi¢cbes mais favoraveis.

40 - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

As empresas obrigam-se a fornecer dgua potavels esapregados; ficam garantidas
situacOes mais favoraveis ja pré-existentes;

a) As empresas que usam mao-de-obra feminina devesBixac a disposicdo das
empregadas, absorventes higiénicos, para ocorggraoi@rgenciais; as empresas também
proporcionardo, gratuitamente, produtos adequadogi@éne pessoal se seus empregados,
de acordo com as condic¢des especificas do trabeditiaado;

b) As empresas manterdo local apropriado para gudedabjetos de uso pessoal,
observando as disposicoes da NR. 24 da Portari 132@1ocante as condi¢cdes sanitérias e
de conforto no local de trabalho.

41 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
Independente do numero de empregados, todas assaspdeverdo utilizar livro de
registro de ponto ou cartdo mecanizado para osefetintrole jornada de trabalho.
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42 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente convencéo, os eagwe@dmitidos ndo poderdo perceber
remuneracao inferior a dos empregados dispensddsde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessoaispenshada a necessidade de
comprovacao de experiéncia anterior.

43 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da a@lmis&o podera o empregado mais antigo
receber salério inferior ao empregado mais novamesma funcéo, devendo neste caso, ser
efetuada a equiparacao salarial na forma da lep sa& a empresa tiver quadro organizado
de carreira.

44 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhsecargeramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do empregado suldit

45 - MULTA MORA SALARIAL

A empresa pagara 5%(cinco por cento) ao dia, aoegrago, a partir do quinto dia util do
més subsequente ao vencido, no caso de mora kalaria

Paragrafo Unico —Na hipdtese de o quinto dia util recair em sabddmingo ou feriado,

0 pagamento do salario serd antecipado para o tdiamediatamente anterior. A
inobservancia do prazo legal para pagamento medonsatalarios acarretara multa diaria de
5% (cinco por cento) do valor do salario em favapdrte prejudicada.

46 - SALARIO. PAGAMENTO AO ANALFABETO
O pagamento de salario ao empregado analfabetoadsee efetuado na presenca de 2
(duas) testemunhas.

47 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante retiboecendo-se copia ao empregado, com
a identificacdo da empresa, e do qual constar@marreracdo, com a discriminacdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabathad o total da producao, as horas extras
e os descontos efetuados, inclusive para a Prerad&ocial, e o valor correspondente ao
FGTS.

48 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL :
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteirtratb@lho a funcdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classifidgiileira de Ocupacdes (CBO).

49 - ANOTACOES DE COMISSOES
O empregador € obrigado a anotar, na CTPS, o parataas comissfes a que faz jus o
empregado.
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50 - RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO
Sera devida ao empregado a indenizacao corresperaldn(um) dia de salério, por dia de
atraso, pela retencéo de sua carteira profissapt@ o prazo de 48 horas.

51 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda védroato de trabalho e do termo de
opcao de FGTS, ao empregado.

52 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. READMISSAO
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano,se& celebrado novo contrato de
experiéncia

53 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso a concedsddeneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cesdaddeneficio referido.

54 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, dpaexigidos por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecaddodlybem como uniformes, calgcados
e instrumentos de trabalho.

55 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

As empresas se obrigam a cumprir a NR 9 de qua &dortaria Ministerial 3214/78,
elaborando e implementando o Programa de Prevalgdiscos Ambientais (PPRA). O
Mapa de Risco completo ou setorial devera ser @dixam quadro de aviso, de forma
claramente visivel e de facil acesso a todos dsltradores, copia de todo o processo de
elaboracédo e implementagdo do programa, passosa,esverdo ser remetidos ao Grupo
Operativo, nos termos do Acordo sobre dispositpara implantacdo NR 7 PCMSO e NR
9 PPRA.

56 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONA L.

Os exames médicos admissional, periodicos, denetmo trabalho, de mudanca de funcao
e demissional dos trabalhadores, sera custeadoepgiwegador, sendo executado, por
médico especializado em medicina do trabalho. @snes laboratoriais devem ser pagos
pelo empregador.

57 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitaméartehes para seus empregados, quando
estes estiverem trabalhando em regime de horasse®m carater excepcional. As
empresas que nao dispuserem de cantina ou rafeiiérnerdo destinar um local, em
condicdes de higiene, a fim de que seus empregeadssm lanchar.
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58 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos para seus empregrudizgial onde 0s mesmos possam
ser utilizados durante os intervalos que os sespgrmitem.

59 - SEGURO DE VIDA (NOVO CODIGO CIVIL OBRIGA OS Si NDICOS A
FAZEREM SEGURO)

O empregador devera formalizar seguro de vida @eatgs pessoais para 0os empregados
com garantia de cobertura sem nenhum 6nus paraesmos, Nos casos de morte ou
invalidez permanente, no montante de 30 (trintags® piso da categoria.

Paragrafo Primeiro — O empregador respondera pela indenizacao egpeefno “caput”
desta clausula se nao realizar o seguro.

Paragrafo Segundo -Os empregados e/ou seus herdeiros e beneficiarmsegeberem o
valor estipulado no “caput” desta clausula e gsaeen em dependéncias do empregador,

60 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Quando realizados fora do horario normal, os cuesagsunides obrigatérios terdo seu
tempo remunerado como trabalho extraordinario.

61 - QUADRO DE AVISO
Sera afixado, na empresa, quadro de avisos dad€@dermpara comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de conteudo polititiodréar ou ofensivo.

62 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade por parte daresa do fornecimento do vale
transporte, gratuitamente, a todos os empregadasgitios por esta Convencdo Coletiva
de Trabalho, no seu valor integral.

63 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:

Obriga-se o empregador providenciar transporte wsthkn para 0 empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de a&denal subito ou parto, desde que
ocorram no horario de trabalho ou em consequémsie d

64 - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificarenmgo noturno, nas empresas que nao
fornecerem transporte coletivo, aos funcionariagities de servicos de transporte publico
regular o término da jornada de trabalho deverAcadir com os horarios cobertos pelos

mesmos.

65 - CRECHE

Determina-se a instalacdo de local destinado adguale criancas em idade de
amamentacdo, quando existentes na empresa maid @en8) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.
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66 - CRECHES REEMBOLSO

Em atencdo ao disposto no art. 389, paragrafo 1€ldg fica facultado as empresas
suprirem a exigéncia por meio de creches, na fgrmasaista no paragrafo 2° do mesmo
artigo ou pagarem diretamente a empregada maa@lcade reembolso — creche, um valor
mensal correspondente a 20% (vinte por cento) doomsalario normativo estipulado
nesta convencdo. O referido reembolso serd devao prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir do retorno da empregada do leer@nto legal e dado o seu carater
substitutivo dos preceitos legais, o reembolsok&ew@o integrara, para qualquer efeito, o
salario da empregada. Para fazer jus ao citadobasma empregada mae € obrigada a
apresentar a empresa a certiddo de nascimentolhdo Reconhecem as partes que a
presente estipulacdo convencional supre inteiraamastdisposicdes da Portaria 3.296 de
03.09.86

67 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, realizado entre 22:00H e 05;0#1a remunerado com adicional de
35% ( trinta e cinco por cento) sobre o valor dahlmrmal.

68 - VALE-FARMACIA

Mediante apresentacdo de receita médica e orcardentspectivo custo, os empregados
gue o requererem terdo direito a adiantamentoiglajaara aquisicdo de medicamentos
necessarios, inclusive para seus dependentes|iatiéeode 30% do salario mensal.

69 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da a&idsindical profissional de grau
superior perante a Justica do Trabalho, para apgmto de acdo de cumprimento,
independente de relacdo de empregados ou autariza¢gdnandado dos mesmos, em
relacdo a quaisquer clausulas desta convencao.

70 - GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (G. P.S))
As empresas se obrigam a encaminhar para o Siadrrafissional copia das Guias da
Previdéncia (G.P.S.) até 15 (quinze) dias aposdahinento da competéncia anterior.

71 - RECOLHIMENTO DO INSS/ATRASO

A empresa que estiver em atraso com os recolhimaetferentes a INSS e que como
consequéncia venha a prejudicar o empregado pegdommedo ter direito aos beneficios
tais como: auxilio-doenca, auxilio natalidade eagjta empresa se obriga a arcar com 0S
provaveis prejuizos financeiros causados ao trabalh

72 - COPIA DA RAIS.
Obriga-se a empresa remeter a Federacdo Profissguemdo solicitado, a relacdo dos
empregados pertencentes a categoria.
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73 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislacdo ordinéria e/ou compieare regulamentadora dos preceitos

constitucionais, substituira, onde aplicavel, direie deveres previstos nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre asg@@msdmais favoraveis aos empregados,
vedada em qualquer hipétese, a acumulacéo.

74 - NORMAS CONVENCIONAIS.
Nenhuma disposi¢éo do contrato individual de ttatgjue contrarie normas deste contrato
podera prevalecer na execucdo da mesma e serdemaasi nula de pleno direito.

75 — CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar aos dispasitieopactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrerd nas penalidades previgtata Convencdo Coletiva de Trabalho e
na legislacao vigente.

76 — GARANTIA GERAL DE EMPREGADO E SALARIO.
Sera garantidos o emprego e salario ao traballag@ngido pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, durante os primeiros 3 (td&s$ua vigéncia.

77 — INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI.

O direito de recebimento de recebimento de indeézadicional estabelecido no artigo 9°.
Da Lei n°. 7.238/84, fica estendido ao periodouwlrenta e cinco (45) dias antes da data da
correcao salarial (data-base).

78 — ESCALA DE FOLGA MENSAL

As empresas obrigam-se a organizar e fixar em ldgdécil acesso e visibilidade, a escala
de folgas do més, com antecedéncia de trinta(383, dd fim de permitir que seus
empregados goze de folga semanal, aos domingasmeeios, uma vez por més.

79 - HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES DE CONTRATO:

Reconhecer os sindicatos de empregados no Contdotédeiro e Similares de: Tubaréo,
Itapema, Canoinhas e o Sindicato dos TrabalhadmesEmpresas de Compras, Vendas,
Locacdo e Administracdo de Imoéveis e dos CondomiResidenciais e Comerciais de
Blumenau, Gaspar, llhota, Rio do Sul, Taio, Indalainbd, Pomerode, Ascurrra, Rodeio e
Benedito Novo, para homologar Rescisdes de empoegdds categorias representadas
pelo 4 grupo, empregados em Turismo e Hospitalidade, ap6smés de trabalho na
empresa.

80 - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

1 - O pagamento das verbas salariais e indenizatooiastantes do TRCT sera efetuado no
ato da assisténcia, em moeda corrente, chequeowisadeposito em conta bancéria;

2 - Termo de Rescisao Contratual * 04 vias;

3— CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Sadgaidamente atualizada;
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4 - Carta de Demissdo* 3 vias (aviso prévio ou pedid demissdo, dispensa por justa
causa);

5 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescigjramitido pela CNS/CEF, e guias de
recolhimento e RE comprovando valores ndo disp@ara extrato;.

6- GRFC — guia de recolhimento da multa sobre o FGTS

7 - Guia para o Beneficio do Seguro Desemprego - @lispensa sem justa causa (exceto
na Aposentadoria, dispensa por justa causa e pddidemisséo);

8 - Atestado Saude Ocupacional - Demissional,

9 - Ato Constitutivo da Empresa, com alterag6ed@arumento de representagao.

10— Comprovacédo do pagamento das férias dos peradesores a data de demisséo ou
documentos que comprovem a perda do periodo;

11 - Comprovacéo dos descontos efetuados na regéid@amtamento, Falta, etc)

12 - Guias de Contribuicdo Sindical dos 2 anos anteviégredata de desligamento do
empregado;

12- RAIS-ano base 2006;

13 — Documento demonstrativo das parcelas variaveissideradas para o célculo dos
valores pagos na Rescisdo — (Ficha FinanceirabReéei Salario etc).

Observacéo: A falta dos documentos solicitadosjamésa recusa na prestagdo dos servigos
de homologacéo, ciente o empregador de que o attapagamento das verbas rescisorias
0 sujeitard a multa prevista no artigo 477 paragraf

81 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Reptantes em Reunido
Extraordinaria Especifica, realizada no dia 16 decm de 2007, as empresas descontardo
de todos os seus empregados, abrangidos pela fer€ammvencdo Coletiva de Trabalho, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) nesas de maio e agosto/2007 e de 4%
(quatro por cento), no més de novembro/2007, alimsbbre a remuneragdo percebido
pelo empregado nos respectivos meses, a titulo @ATRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importaneim favor da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTBATARINA, até o

dia 10 (dez) do més subseqiente ao do descontdyoto bancéario pré-preenchido,
fornecido pelo mesmo.

81° - A empresa que nao receber o boleto até malkia de maio, agosto e novembro,
devera retira-la na sede da FETRATUH ou solicitattaves do telefone (048) 3224-0305,
e-mailsitratuh@terra.com.br

§2° — O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PRGBIONAL efetuado fora
do prazo mencionado no caput acima, sera acredaidaulta de 0,3333% ao dia, limitado
a 20%(vinte por cento), além de juros de mora d@ut®4por cento) ao més.

82 - DIREITO DE OPOSICAO:
a) Sera garantido ao empregado nao sindicalizadwedo de oposicdo ao desconto da
contribuicdo, desde que o faca pessoalmente, di@ @0 dos meses de maio, agosto e
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novembro, na sede do suscitante, conforme deliderata Reunido Extraordinaria
Especifica do Conselho de Representantes realimadea 16 de marco de 2007.
b)Oposicdes levadas a efeito mediante listas otas;amesmo enviadas ao Suscitante
através de Cartorio, serdo consideradas desadatu@iao Extraordinaria Especifica do
Conselho de Representantes, e nulas de plenoodine# forma do artigo 9° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

83 - DA RETRATACAO:

A participacdo pelo empregado nas vantagens, @mtiebsta Convengdo Coletiva de
Trabalho, em especial no piso salarial superiorsal@rio minimo estabelecido pelo
Governo Federal, implica reconsideracao e retratagéirelacdo a oposi¢do ao desconto da
contribuicdo assistencial, que eventualmente térhaalizado.

84 - ADOCAO DA ATUAL JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIB UNAL
FEDERAL

Neste ato as empresas assumem, através do susocitégeer de aplicar o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, proferido na decisdoudeSegunda Turma, por unanimidade,
nos Recursos Extraordinarios n°. 189.960-3 de 1PO0A e 337.718-3, de 1° -08-2002,
cujos eminentes Relatores foram respectivamentdliostros MARCO AURELIO e
NELSON JOBIM.

EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA A contribuicdo pwista em convencao
coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alineg tla Consolidacéo das Leis do Trabalho,
€ devida por todos os integrantes da categoriaspiomal, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigad®Tarta da Republica. ( RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).

Concluséo final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razdes, conheco deste recurso extragidie® provejo, para inverter a conclusao
a que chegaram Juizo e Orgdo revisor, julgandomassiprocedentes os pedidos
formulados na acéo principal e na cautelar, pastéentho as autoras como compelidas a
satisfazer a contribuicdo que, por sinal, como eatéentenca de folha 160, foi prevista em
convencdo coletiva de trabalha firmada entre oicatolréu e a entidade patronal
respectiva.

Recurso Extraordinario n°. 337.718-3

“DECISAOQ. (Ministro Nelson Jobim).

O Sindicato agravante transcreve precedente n@steeda Segunda Turma para sustentar
o restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicagrevista em convencao
coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alineg tla Consolidacéo das Leis do Trabalho,
€ devida por todos os integrantes da categoriaspiomal, ndo se confundindo com aquela
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versada na primeira parte do inciso IV do artigad®Tarta da Republica. ( RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001)".

Estive presente ao julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posicdo tomada, da provimento ameeatpl para conhecer e prover
integralmente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS ABC e outros.

Publique-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro NELSON JOBIM — Relator.

85 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas abrangidas pela presente Convencabv@ale Trabalho ficam obrigadas a
recolher, em duas parcelas, respectivamente nossndesmaio/06 e Agosto/06, pagaveis
no més e recolhidas em conta corrente do BancoAy08921 C/C sob o n.° 1361-9,
conforme tabela abaixo:

Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — &®$n 60,00 POR
Empregados ANO
Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — @3¢R$ 80,00 POR
Empregados ANO
Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — @&¢R$ 100,00 POR
Empregados ANO
Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia smai0O3R$ 140,00 POR
Empregados ANO

86 - ASSEDIO MORAL

Direitos dos trabalhadores

01 -a hipétese do trabalhador ou testemunha do assental ser demitido, sera anulada a
demisséo.

02 - O agressor deverd retratar-se por escrito, refrans queixas contra 0/0s
trabalhador/es.

03 - Se houver reincidéncia de praticas ofensivas eénai moral, sem que medidas
preventivas tenham sido adotadas pelo empregadoelagéio a organizacao do trabalho e
a concepcao do posto de trabalho, este deverasgmmnsabilizado solidariamente.

04 - O custeio do tratamento do/s funcionario/s que eelaen/foram vitimas de acidente
em funcéo de assédio moral, até obtencdo da attaresponsabilidade da empresa.

05 - Ficard assegurada a indenizacao da vitima por damsogm dignidade, integridade e
agravos a saude fisico-mental, independente demc@ntinuar ou ndo na empresa.

06 - Considerar o conjunto de agravos a saude em co#risgigido assédio moral como
doenca do trabalho, exigindo da empresa a not#wagmunicacdo do acidente de
trabalho CAT e posterior reconhecimento do INSSaEacdo devera ser precedida de
laudo de psicélogo ou meédico, em que reconhecadangs psiquicos e agravos a saude
como oriundos das condi¢Oes e relacdes de trabalho.
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87 - Deveres do empregador

01 -Cabe a empresa, custear e implementara prograpra@wencao, protecdo, informacéao,
formacéo, seguranca contra as praticas de assédid. m

02 - Compor equipe multidisciplinar de representanteedgresa, CIPA, médico do
trabalho, psicélogo, sociélogo, assistente socdl,ogado trabalhista, representante do
Sindicato e acompanhamento do Ministério do TrabalhDRT. Responsaveis por
programa de intervencdo que terdo como objetivaliaav os fatores psicossociais,
identificar e determinar os problemas; admitir astéacia dos problemas; definir a
violéncia moral; informar e sensibilizar o conjurdos funcionarios acerca dos danos e
agravos a saude em consequéncia do assédio nmdoamando o empregador dos custos
para a empresa, elaborar politica de relacdes hmmatica em atos; difundir os resultados
das praticas preventivas para o conjunto dos trabares.

03 - Cabe a equipe multidisciplinar elaborar codigo dieaéque vise coibir toda
manifestacdo de discriminacao (etnia/racial, sexdatle, género) e de praticas nocivas a
saude fisico-mental e a seguranca dos trabalhademesparticular o assédio moral e o
assédio sexual. Devera a empresa encaminhar a@peec@ada do codigo para o sindicato
da categoria, o Ministério Publico e o Ministério Trabalho.

04 - Todos trabalhadores deverdo conhecer o conteludmdigo de ética assim como
possuir uma copia do mesmo, ndo sendo aceito ammbécimento’ do mesmo, assinatura
de "termo de responsabilidade”.

05 - Criar espacos de confianca dentro da empresa, @moquabalhador/a possa ser
escutado/a com respeito, sendo garantido o sigilmodfidéncia.

88 — PENALIDADES

A empresa pagara multa equivalente ao maior pikosialada categoria profissional, por
empregado, por infracdo, por més, pelo ndo cumptonge quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, sendo seu valor revertidoapa empregado quando cobrado
individualmente e para a Federagdo quando cobradagio coletiva e/ou individual.
favor da entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condicdes, sera dewta rgo
cumprimento das seguintes condi¢des legais:

a) ndo concessao de lugar apropriado onde seja @onds empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no pertlamamentacéao;

b) n&o entrega aos empregados dos extratos do F&T&iidos pelo banco depositario;

¢) ndo cadastramento no PIS ou omissdo do nome degagw na RAIS;

d) ndo concesséo do vale-transporte;

e) ndo instalacdo de assento nos locais de trabalre gescanso durante a jornada de
trabalho e local para refei¢cdes e lanches dos gjagos.

89-- VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho teraneigéde 12 (doze) meses, com inicio
em I’ de maio de 2007 e término em 30 de abril de 2008
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